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Statut Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w [towej

1.

Rozdziatl 1
Przepisy ogolne

§ 1. Podstawa prawna statutu

Statut dotyczy Zespotu Szk6t Ponagimnazjalnych w Itowe;.

2. Statut Zespotu, zwany dalej ,,Statutem”, zostal opracowany na podstawie m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z
pozn. zm.l);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 1911 1198
oraz z 2015 r. poz. 357);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002
r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz. 606, z 2005 r. Nr 10,
poz. 75 oraz z 2007 r. Nr 35, poz. 222)

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843);

konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. poz. 1170);

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781 z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr
249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr
80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458,
Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz.
991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r.
poz. 9411 979, z 2013 r. poz. 87, 827, 1191, 1265, 1317 i 1650, z 2014 r. poz. 7, 290, 538, 598, 642, 811, 1146,
1198 1 1877 oraz z 2015 r. poz. 357.
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7) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z
2003 r. Nr 6, poz. 69 oraz z 2009 r. Nr 139, poz. 1130, z 2010 r. Nr 215, poz. 1408 oraz z
2011 r. Nr 161, poz. 968);

8) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432, z 2003 r. Nr 104, poz. 965 1 Nr 141,

poz. 1362, z 2004 r. Nr 164, poz. 1716, z 2005 r. Nr 142, poz. 1191, z 2006 r. Nr 36, poz.
250, Nr 86, poz. 595 i Nr 141, poz. 999, z 2010 r. Nr 2, poz. 4 i Nr 186, poz. 1245, z 2011 r. Nr 296, poz.
1754 oraz z 2015 r. poz. 408);

9) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2002 r. Nr 3, poz. 28);

10) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 532);

11) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015r w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

12) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placéwki

krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. Nr 135, poz.1516 oraz z 2014 r. poz. 1150);

13) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626);

14) innych niz wymienione w pkt 3 — 13, aktéw wykonawczych do ustaw, o ktérych mowa w
pkt 112.

§ 2. Definicje poje¢ uzywanych w statucie
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 pkt 1;

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 pkt 2;
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4) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze
dydaktyczno — wychowawczym, w toku ktérych odbywa si¢ nauczanie przedmiotéw;

5) Szkole, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ Szkoty wymienione w §
3;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia ucz¢szcezajacego do szkoty dla mtodziezy;

7) nauczycielu lub pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub pracownika
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w lfowej;

8) wychowawcy oddziatu, bez blizszego okreSlenia — nalezy przez to rozumieé
nauczyciela, ktéremu powierzono opieke nad uczniami danego oddziatu;

9) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szk6t Ponadgimnazjalnych
w Itowe;.

§ 3. Informacje ogélne o Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Howej

1. Zesp6t Szkét Szkot Ponadgimnazjalnych, zwanym dalej ,,Zespolem™, jest szkotg publiczng
zlokalizowang w Itowej przy ulicy Patacowej 1.

2. W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkoty ponadgimnazjalne dla mtodziezy:
Technikum, ksztatcagce w zawodach:

- technik hotelarstwa,
- technik informatyk,

- technik zywienia i ustug gastronomicznych
3. Organem prowadzacym Zesp6t jest Powiat Zaganski, zwany dalej ,,Organem Prowadzacym”.

4. Organem nadzoru pedagogicznego wilasciwym dla Zespotu, jest Lubuski Kurator Os§wiaty w
Gorzowie Wielkopolskim, zwany dalej ,,Kuratorem O$wiaty”.

5. Czas trwania nauki w Technikum wynosi 4 lata.

6. Po zakonczeniu nauki w Technikum, absolwent uzyskuje prawo przystapienia do egzaminu
maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

7. Zespét posiada zorganizowang samodzielng obstuge finansowa.
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8. W Zespole moze dziata¢ sklepik, prowadzony przez osobe fizyczna.

9. Zespdt prowadzi rachunek bankowy dochodéw wtasnych, na dobro ktérego wptywaja srodki
finansowe z dziatalno$ci pozaustawowej, m.in.:

1) dobrowolnych wptat rodzicow;

2) darowizn;

3) duplikatéw wystawianych dokumentow;

4) optaty za wyzywienie uczniéw i pracownikéw pedagogicznych;
5) odsetki bankowe od dochodéw wtasnych;

6) prezentacje mtodziezy.

10. Srodki finansowe dochodéw wiasnych, przeznaczane sa na dofinansowanie niektérych form
dziatalnosci statutowej Zespotu, w szczegdlnosci na:

1) dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza;

2) zakup pomocy naukowych i wyposazenia Zespotu;
3) zakup materialéw na remonty i konserwacje;

4) zakup Srodkow czystosci, materiatow biurowych;
5) opflaty za ustugi §wiadczone na rzecz Zespotu;

6) dozywianie uczniéw.

Rozdziat 2
Cele i zadania Zespotu

§ 4. Cele Zespotu

1. Zespot realizuje cele okreslone w ustawie i przepisach, wydanych na jej podstawie, oraz w
programach Zespolu — wychowawczym 1 profilaktyki, dostosowanych do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.
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2. Celem ksztalcenia ogélnego w Zespole jest:

1) przyswojenie przez ucznidow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii 1 praktyk;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) uksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspétczesnym §wiecie;

4) skuteczne nauczenie uczniéw jezykéw obcych, w tym jezyka branzowego w szkotach
zawodowych.

3. Celem ksztalcenia zawodowego Zespotu jest przygotowanie uczniéw do:
1) uzyskania kwalifikacji zawodowych;
2) wykonywania pracy zawodowej;
3) aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

4) otwarcia procesu ksztalcenia si¢ przez cate zycie.
§ 5. Podstawowe zadania Zespotu

1. Zespo6t realizuje zadania okreslone w ustawie i przepisach, wydanych na jej podstawie, oraz
w programach Zespolu — wychowawczym i profilaktyki.

2. Podstawowe zadania Zespotlu umozliwiajace osiagniecie celow sg realizowane w sposob
zapewniajacy uczniowi wysoki poziom ksztatcenia i réwne szanse edukacyjne oraz
wspomagaja jego wszechstronny rozwdj jako osoby i wprowadzajg go w zycie spoleczne,
kulturalne i zawodowe.

3. Zespo6t realizuje nastgpujace programy edukacyjne na biezgco monitorowanie i okresowo
ewaluowane:
1) wychowawczy, ktérego celem jest:
a) promowanie zdrowego stylu zycia,

b) umacnianie wspolpracy z rodzicami,
¢) rozwijanie indywidualnych mozliwosci i zdolno$ci uczniéw,
d) promowanie samorzgdnos$ci uczniow,

e) wychowanie obywatelskie i patriotyczne,
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f) promowanie kultury osobistej,
g) zapewnienie bezpieczenstwa w szkole,
h) rozpoznawanie i unikanie zagrozen,

1) integracja spolecznosci szkolnej;

2) profilaktyczny, ktérego celem jest:

a) ochrona uczniéw przed zagrozeniami,

b) reagowanie na pojawiajgce si¢ zagrozenia,

¢) pomoc w rozwijaniu zdolnos$ci samokontroli, samoobserwacji,

d) dostarczenie wiedzy z zakresu edukacji emocjonalnej oraz profilaktyki uzaleznien,

e) ksztaltowanie umiejgtnosci rozwigzywania problemoéw,

f) ostabienie i eliminowanie czynnikéw ryzyka.

§ 6. Zadania dydaktyczne Zespotu

1.Do podstawowych zadan Zespotu z zakresy dydaktycznej funkcji szkoty, nalezy umozliwienie
uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa ukonczenia
szkoty i zdania egzaminéw odpowiednich do rodzaju szkoty, m.in. poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przedmiotowych, zapewniajacych atrakcyjno$¢ i nowatorskie formy nauczania;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w réznych formach, w tym w pracowniach
realizowanie zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajacych z programu
nauczania dla danego zawodu;

organizowanie lekcji pogladowych w terenie, w tym wycieczek dydaktycznych i
turystyczno — krajoznawczych;

kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbalosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

nauczanie jezykéw obcych zgodnie z potrzebami uczniéw ;

dostosowanie procesu dydaktycznego do uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

zapewnienie rownych szans, z uwzglednieniem mozliwosci ucznia;

wzbudzanie w uczniach potrzeby 1 wskazania im sposobow, korzystania z réznych
zrodet wiedzy,
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9)

przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

10) wychowanie uczniéw do wilasciwego odbioru i wykorzystania mediéw;

11) przygotowywanie uczniéow do udzialu w konkursach, olimpiadach i turniejach,

organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Zespot umozliwia szeroki rozwdj zainteresowan uczniow oraz ich szczegélnych zdolnosci
poprzez wdrazanie programu wspierania uzdolnien i zainteresowan, m.in. poprzez:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

tworzenie indywidualnych programéw i indywidualnego toku nauczania, w zaleznos$ci od
potrzeb;

organizowanie kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie z potrzebami
uczniow ;

indywidualng prace z uczniem wybitnie zdolnym;
zapewnie uczniom udziatu w warsztatach naukowych;
promowanie osiggni¢¢ uczniow;

stwarzanie =~ warunkéw  udzialu ucznibow w  konkursach 1  olimpiadach
interdyscyplinarnych, przedmiotowych i tematycznych oraz turniejach zawodowych;

wspolprace z osrodkami kultury 1 szkotami wyzszymi;

wspotprace ze szkotami zagranicznymi.

3.Zespo6t umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku rozwoju
zawodowego, m.in. poprzez:

1y
2)

3)

4)

organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
umozliwienie uczniom rozwijanie ich zdolnosci przez udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

indywidualng prace nauczyciela z uczniem szczegdlnie zainteresowanym danym
przedmiotem nauczania;

pogadanki z uczniami prowadzone przez wychowawcow, pedagoga szkolnego na temat
swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;
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1.

5)

6)

7)

8)

wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
swiadczacymi w tym zakresie specjalistyczng pomoc uczniom, ich rodzicom;

udostegpnianie uczniom informatoréw o mozliwosciach dalszego ksztatcenia;
organizowanie wycieczek do zaktadow pracy;

organizowanie spotkan uczniéw z przedstawicielami urzedu pracy.

§ 7. Zadania wychowawcze

Zespo6t ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw Zespotu i rozwoju uczniéw m.in. poprzez:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowanie potrzeb wychowawczych uczniéw oraz ich oczekiwah w tym zakresie;
systematyczne monitorowanie zachowan ucznidw 1 biezace korygowanie zachowan
niewlasciwych oraz promowanie zachowan oczekiwanych, zgodnie z programem

wychowawczym Zespotu;

przydzial kazdemu oddziatowi, w miar¢ mozliwosci w catym cyklu nauczania, jednego
nauczyciela wychowawcys;

gotowos¢ do statego partnerskiego kontaktu nauczycieli z rodzicami uczniéw;
wspomaganie rodziny w wychowaniu ich dzieci;
mozliwos$¢ kontaktu uczniéw oraz rodzicow ucznidw z pedagogiem szkolnym:;

udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom potrzebujacym takiej
pomocy;

wspotprace Zespotu z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi
instytucjami pomocnymi w ksztalttowaniu srodowiska wychowawczego uczniéw ;

uczenie tolerancji i troski o innych, dobrych zwyczajéw oraz pielggnowania poczucia
wtlasnej godnosci;

10) rozwijanie umiejetnosci spolecznych, umozliwiajacych zdobywanie prawidtowych

doswiadczen we wspdtzyciu w grupie rowiesniczej;

11) przygotowanie ucznia do spelniania wymagan stawianych przez nowoczesne i stale

zmieniajace si¢ spoleczenstwo;
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12) wspétudziat samorzadu uczniowskiego w zyciu Zespotu;

13) uczestniczenie uczniéw w zyciu kulturalnym srodowiska lokalnego i regionalnego.

2. Zespot ksztattuje u ucznidow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takie jak:

1) uczciwosé;

2) wiarygodnosg;

3) odpowiedzialnosc¢;

4) wytrwalos¢;

5) poczucie wtasnej wartos$ci;

6) szacunek dla innych ludzi;

7) ciekawos¢ poznawcza;

8) kreatywnos¢;

9) przedsigbiorczos¢;

10) kultura osobista;

11) gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze;

12) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;
13) postawy obywatelskiej;

14) postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu;

15) postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.
3. Zespdt czyni starania w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

§ 8. Podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniow

1.Zesp6t umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i
religijnej, m. in. poprzez:

1) wykorzystywanie w czasie realizacji réznych zaje¢ edukacyjnych, wartosci materialnych
1 pozamaterialnych wypracowanych przez r6zne narody, grupy etniczne i religijne, do
ktoérych nalezg uczniowie Zespotu;

2) umieszczenie w planie wychowawczym Zespolu i wykorzystywanie, w czasie m.in.
lekcji wychowawczych, tematéw zwigzanych z tolerancjg i potrzebg kazdego czlowieka
do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej;

10
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3) w miar¢ potrzeby, organizowanie lekcji religii dla uczniéw wyznania innego niz
katolickie;

4) organizowanie w Zespole imprez, majgcych na celu mozliwo$¢ zaprezentowania wartosci
kultury materialnej 1 pozamaterialnej ucznidow innych niz polskiej narodowosci,
nalezacych do réznych grup etnicznych oraz wyznajacych inng niz katolicka religie.

§ 9. Zadania opiekuncze

1. Zespot wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiska,
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

2. Zespot sprawuje opieke nad uczniami  przebywajacymi w Zespole podczas zajec
obowigzkowych oraz nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych organizowanych przez Zespét,
m.in. poprzez:

1) dbanie, zeby budynek Zespotu oraz przynalezne do niego tereny i urzadzenia
odpowiadaly ogdélnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadaty
urzadzenia przeciwpozarowe, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie;

2) organizowanie pracownikom Zespotu szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przeciwpozarowych; biezace zapoznawanie ich z nowymi przepisami, instrukcjami

1 wytycznymi w tym zakresie;

3) upowszechnianie ws$réd uczniéw  wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

4) planowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j
ucznia;

5) zapewnianie uczniom opieki pedagogicznej w czasie realizacji réznych form zaje¢
szkolnych;

6) organizowanie dyzurow nauczycielskich przed i po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych oraz
w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;

7) monitorowanie pomieszczen oraz posesji Zespotu.

3. Zespo6t sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez Zespol, poza jego
posesja, m.in. poprzez:

11



Statut Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w [towej

1) zapewnienie opieki jednego opiekuna dla grupy 30 uczniéw w czasie wyjscia poza teren
Zespotu w obrebie miasta Ifowa, na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z
wychowania fizycznego, na imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo
— turystyczne;

2) zapewnienie opieki jednego opiekuna dla grupy 15 uczniéw, w czasie wyjscia (wyjazdu)
z uczniami poza granice administracyjne miasta Ifowa;

3) zapewnienie opieki jednego opiekuna dla grupy do 10 uczniéw na wycieczce turystyki
kwalifikowanej;

4) sprawdzanie przez opiekunéw wycieczek stanu liczbowego uczniéw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;

5) zapewnienie dowozu uczniOw na zajecia organizowane przez Zespot poza jego terenem.

4. Zespot organizuje opieke zdrowotng nad uczniami, m. in. poprzez:
1) opieke pielegniarska;
2) sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi;
3) udzielanie pomocy przedmedycznej w naglych zachorowaniach ucznia;
4) umozliwienie spozycia positku;
5) organizacje zaje¢ i przedsigwzieé promujacych zdrowy styl zycia;

6) organizacje zaje¢ edukacyjnych i aktywnych form wypoczynku w okresie ferii i
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych;

7) wspélprace z terenowg stacja sanitarno — epidemiologiczng;

8) zapewnienie uczniom atrakcyjnych zaje¢ realizowanych w ramach dodatkowych
godzin wychowania fizycznego.

5. W Zespole nie dokonuje si¢ zabiegéw lekarskich ani podawania lekéw. W sytuacji
pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia nauczyciel postepuje zgodnie z ustalonymi w Zespole
procedurami.

6. Zespot szczegdlng opieka otacza ucznidéw niepetnosprawnych, m.in. poprzez:

12



Statut Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w [towej

1y

2)

3)

4)

5)

dostosowanie nauczania ucznidw z  niepetnosprawnosciami, w tym uczniow z
uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, do ich mozliwos$ci psychofizycznych oraz
tempa uczenia si¢;

pomoc psychologiczno — pedagogiczng w zakresie adaptacji w Srodowisku szkolnym;

prace z uczniem na zaje¢ciach wychowania fizycznego, zgodnie z zaleceniami lekarskimi;

organizowanie nauczania indywidualnego w domu ucznia, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

utrzymywanie kontaktow uczniéw uczeszczajacych do Zespolu, z uczniami
pobierajagcymi nauke w domu.

7. Zespot sprawuje opieke materialng nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci finansowych Zespotu, w tym m.in. poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej uczniom potrzebujagcym finansowego wsparcia ze

srodkéw budzetowych w formie stypendium socjalnego lub zasitku losowego;

2) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na pomoc uczniom potrzebujgcym pomocy

finansowej lub rzeczowej;

3) wspdtprace z Miejskimi Osrodkami Pomocy Spoteczne;.

§ 10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Zespo6t udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, m.in. poprzez:

1y

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie srodowiska ucznia;

podejmowanie dziatah majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

stwarzanie uczniom warunkéw do $§wiadomego i aktywnego ich udzialu w procesie
dydaktycznym i wychowawczym;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
umozliwienie ich zaspokojenia;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz analizowanie
przyczyn tych niepowodzen;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Statut Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w [towej

wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych w stosunku
do uczniéw, u ktérych stwierdzono trudnos$ci w uczeniu sig;

udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki;

prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla uczniéw oraz rodzicéw uczniow;

udzielanie pomocy uczniom w zakresie orientacji zawodowej;
rozwijanie umieje¢tnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicOw uczniow;

wspieranie rodzicow uczniéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktycznego Zespotu oraz wspieranie nauczycieli w tym
zakresie;

prowadzenie edukacji prozdrowotnych i promocji zdrowia w$réd uczniéw , nauczycieli i
rodzicow;

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
wspotprace Zespotu z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie prowadzenia
specjalistycznych zaje¢ o charakterze terapeutycznym: korekcyjno — kompensacyjnych,

logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dzialan informacyjnych i warsztatowych wynikajacych z programu
poradnictwa zawodowego.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Zespole, organizowana jest w miar¢ potrzeb, m.in.

w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

2) zajec specjalistycznych;
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3) porad i konsultacji dla uczniéw;

4) porad, konsultacji, warsztatéow i szkolen dla rodzicéw i nauczycieli;

5) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia.

Realizujac zadania statutowe, Zesp6t wspétpracuje z Poradnia Psychologiczno —

Pedagogiczng w Zaganiu oraz z innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom oraz rodzicom uczniow.

Zesp6t wspoétdziata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Zaganiu, zwang dale;

,Poradnig”, poprzez:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

staly 1 systematyczny kontakt pracownikéw pedagogicznych Zespotu z pracownikami
Poradni, w celu prawidtowej realizacji swoich zadan dydaktycznych i wychowawczych;

szkolenia rodzicéw organizowane przez Zespot z udziatem specjalistoéw z Poradni;
kierowanie uczniéw na badania prowadzone przez Poradnie;
przygotowywanie opinii przez nauczycieli, uczniom kierowanym do Poradni na badania;

realizacj¢ przez nauczycieli orzeczen i wskazan pracownikéw Poradni dotyczacych
uczniéw Zespotu;

realizacje czesci zadan pracownikow Poradni poza swoja siedzibg, w Zespole, w
srodowisku uczniéw, w tym rowniez w ich §rodowisku rodzinnym,;

pomoc specjalistow Poradni w tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz innych programéw wspierajacych rozwdj ucznia .

Rozdziat 3
Organy Zespotu
§ 11. Rodzaje organéw w Zespole

1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;
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4) Rada Samorzadu Uczniowskiego

2. Organy Zespotu wspodlpracujg ze sobg w celu:

1) stworzenia jak najlepszych warunkéw ksztalcenia 1 wychowania uczniow ;

2) organizowania dziatalno$ci pozaszkolne;j;

3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych powstaltych w Zespole;

4) dbania o dobre imi¢ i1 wizerunek Zespotu.

3. Kazdy z organéw wymienionych w ust. 1:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dziata, oprécz Dyrektora, zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem, ktoéry nie
moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i Statutem Zespotu;

posiada mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji, okreslonych w ustawie 1 Statucie;

ustala plan pracy na rok szkolny;

ma prawo wiaczy¢ sie¢ do pracy innego organu, o ile nie narusza swym dziataniem
kompetencji tego organu lub przepiséw prawa;

moze zaprasza¢ na swe posiedzenia przedstawicieli innych organéw;

posiada mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu;

zapewnia biezagcg wymian¢ informacji pomigdzy innymi organami Zespoltu o
podejmowanych i planowanych dziataniach, uchwatach i decyzjach, jezeli nie stanowig

one tajemnicy stuzbowej lub nie naruszajg przepisow ustawy o ochronie danych
osobowych.

4. Zarzadzenia, uchwatly lub komunikaty organéw Zespotu, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci, o
ile przepisy prawa nie stanowig inaczej lub jezeli nie narusza to przepisOw prawa, a w

szczegblnosci o ochronie danych osobowych.

4. Przeptyw informacji mi¢gdzy organami odbywa sig¢:

1) w czasie wspdlnych zebran organéw;

2) w czasie zebrania danego organu, na ktére zapraszani s3 przedstawiciele innych organéw

Zespotu;

3) przez wywieszanie informacji na tablicach ogloszen.
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§ 12. Dyrektor Zespotu

1. Do zadah Dyrektora Zespotu nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie

pracy Zespotu.

2. W zakresie nadzoru pedagogicznego Dyrektor wykonuje m.in. nastepujace zadania:

1Y)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole,
zgodnie z ustalonym planem;

dba o wysokie efekty ksztatcenia i wychowania w Zespole;

analizuje i oceniania efekty dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
nauczycieli oraz innej dziatalnosci statutowej Zespotu,

opracowuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania, w przypadku stwierdzenia przez Kuratora Os$wiaty niedostatecznych
efektéw ksztatcenia lub wychowania, zgodnie z odregbnymi przepisami;

realizuje zalecenia, uwagi i wnioski Kuratora O§wiaty;

informuje Kuratora O$wiaty o sposobie realizacji ewentualnych zalecen, a Organ
Prowadzacy o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

ustala szkolny plan nauczania, na podstawie ramowego planu nauczania, w ktérym
okresla wymiar godzin zaj¢¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

wprowadza do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajg¢cia edukacyjne, zgodnie z
oddzielnymi przepisami;

nadzoruje i odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

ustala wymiar godzin w danym roku szkolnym do dyspozycji dyrektora;
sprawuje nadzor nad uwzglednieniem w zestawie programOw calosci podstawy

programowe] ksztalcenia ogdélnego i1 zawodowego ustalonego dla danego etapu
edukacyjnego;
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12) zatwierdza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

13) monitoruje realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogélnego i zawodowego;
14) nadzoruje przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

15) nadzoruje i odpowiada za sposéb prowadzenia w Zespole dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz prawidlowosc
wykorzystywania drukéw szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) dba o przestrzeganie Statutu Zespotu przez spoteczno$¢ szkolna.
3.W zakresie rekrutacji do szk6t w Zespole Dyrektor wykonuje m.in. nast¢pujace zadania:

1) podaje do publicznej wiadomosci kryteria rekrutacji do szkét w  Zespole, tryb
postepowania rekrutacyjnego, wykaz wymaganych dokumentéw i terminy rekrutacji,

2) powotuje komisje¢ rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

3) rozpatruje odwotanie od rozstrzygnig¢cia komisji rekrutacyjnej, w przypadku odwotania,
ucznia lub rodzicéw ucznia nie przyjetego do szkoty w Zespole,

4) przeprowadza postepowanie uzupelniajgce, jezeli po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego szkota w Zespole nadal dysponuje wolnymi miejscami, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

5) decyduje o przyjeciu ucznia do szkoty w Zespole, w trakcie roku szkolnego, zgodnie z
oddzielnymi przepisami,

6) podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia do oddzialu programowo wyzszego oraz do
oddzialu pierwszego ucznia powracajgcego z zagranicy, a takze w przypadku

przeniesienia go do innego oddziatu.

4 W zakresie nadzoru nad realizacjg obowigzku nauki Dyrektor wykonuje m.in. nast¢pujace
zadania:

1) sprawuje kontrole spetniania obowigzku nauki przez uczniéw objetych obowigzkiem
nauki;

2) wyraza zgodg na realizacj¢ obowiazku nauki poza Szkota;
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3)

4)

5)

wydaje uczniowi zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

organizuje indywidualne nauczanie uczniom posiadajgcym orzeczenie o takiej potrzebie;

zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.

5.W zakresie spraw uczniowskich Dyrektor wykonuje m.in. nastepujace zadania:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami;

informuje rodzicow uczniow, o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ich dzieciom oraz wymiarze godzin, w ktorych te formy
pomocy bedg swiadczone;

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

nagradza i karze uczniéw w przypadkach okreslonych w Statucie;
skresla ucznia z listy uczniéw Zespotu, w przypadkach okreslonych w Statucie;

odpowiada za warunki i sposéb organizowania w Zespole krajoznawstwa i turystyki,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

przyznaje stypendium uczniom za wyniki w nauce, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

wnioskuje o przyznanie uczniom S$wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym;

powiadamia organ, ktéry przyznat stypendium, o ustaniu przyczyn, ktére stanowily
podstawe przyznania stypendium szkolnego uczniowi ;

organizuje warunki dla prawidtowej realizacji przepisOw Konwencji o prawach dziecka
oraz Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka, umozliwia uczniom podtrzymanie

poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

wspotpracuje z pozostalymi organami Zespotu i instytucjami pozaszkolnymi w zakresie
spraw wychowawczych i opiekunczych;
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6.W zakresie zarzadzania i kierowania pracg Zespolu Dyrektor wykonuje m.in. nastepujace

zadania:

1) kieruje dziatalno$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng Zespotu;

3) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie;

5) ustala warunki korzystania ze stotéwki szkolnej;

6) wyraza zgodg na podj¢cie w Zespole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, z
wyjatkiem organizacji politycznych;

7) wypracowuje 1 realizuje, przy wspoétudziale pozostatych organéw Zespolu, rozwdj
organizacyjny Zespotu;

8) ustala organizacj¢ pracy Zespotu, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej;

9) ustala rozktad zaje¢ edukacyjnych;

10) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku
szkolnym, po zasiggnigciu opinii organdw Zespotu, zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) ustala w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, dodatkowy dzien wolny od zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych, w porozumieniu z Organem Prowadzacym, wskazujac
wybrang sobote, w ktérg zajecia te zostang zrealizowane;

12) organizuje zajecia wychowawczo — opiekuncze, w dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych;

13) zwotuje 1 przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej;

14) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

15) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej Zespolu niezgodnych z przepisami

prawa;
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16) wspdlpracuje z organami Zespolu oraz instytucjami i organizacjami spotecznymi

dziatajagcymi na rzecz edukacji;

17) wspodlpracuje z Organem Prowadzacym i Kuratorem O$wiaty, w zakresie realizacji

swych zadan, ktére wymagaja takiej wspotpracy;

18) opracowuje i przedklada Organowi Prowadzacemu plany i sprawozdania zgodnie z

odrebnymi przepisami,

19) wspodldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych ich studentéw.

7.W zakresie prawa pracy Dyrektor wykonuje m.in. nastgpujace zadania:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

opracowuje kryteria doboru pracownikéw na stanowiska urzednicze, w tym urzednicze
kierownicze,

decyduje o skierowywaniu pracownika zatrudnianego po raz pierwszy na stanowisku
urz¢dniczym do stuzby przygotowawczej;

organizuje sluzbge przygotowawcza pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych,

zapewnia pracownikom pomoc w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych, zgodnie z odrebnymi przepisami,

ksztaltuje twoérczg atmosfere¢ pracy w Zespole, wtasciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych;
dokonuje oceny pracy pracownikéw, o ktérej mowa w art. 6a ust. 1 Karty Nauczyciela;

podejmuje decyzje o przyznaniu nauczycielowi wyzszej, od ustalonej przepisami,
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom Zespotu;

wystepuje, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
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13)

14)

15)

16)

17)

wystepuje o zgode Organu Prowadzacego w sprawie utworzenia stanowiska
wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w Zespole;

powierza stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w Zespole, a takze
odwotuje z nich;

ustala szczegdtowy wykaz niezbgdnych materialéw przystugujacych nauczycielowi do
wykonywania czynnos$ci wchodzacych w jego zakres obowigzkow;

administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych;

dokonuje za pracodawce innych czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

8.W zakresie awansu zawodowego nauczycieli Dyrektor wykonuje m.in. nastgpujace zadania:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela w okresie stazu 1 przyjmuje
sprawozdanie z realizacji tego planu;

przydziela opiekuna stazu nauczycielowi ubiegajacemu si¢ o stopien nauczyciela
kontraktowego lub nauczyciela mianowanego;

zapewnia pomoc nauczycielom odbywajacym staz;
ustala ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
wyraza zgode¢ na odbycie przez nauczyciela dodatkowego stazu;

powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego 1 petni funkcje jej przewodniczacego;

nadaje nauczycielowi stopien nauczyciela kontraktowego lub odmawia nadania tego
stopnia;

prowadzi rejestr zaswiadczen wydanych przez komisj¢ kwalifikacyjng dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego;

przechowuje dokumentacj¢ zwigzang z nadaniem stopnia nauczyciela kontraktowego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
na stopien nauczyciela mianowanego i komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego.
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9.W zakresie administrowania mieniem Zespotu Dyrektor wykonuje m.in. nastepujace zadania:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge Zespotu oraz sprawuje nadzér nad ich
dziatalnoscig;

organizuje wyposazenie Zespotu w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajace
realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan
statutowych Zespotu;

wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatow  edukacyjnych, materiatébw ¢wiczeniowych 1 innych materialéw
bibliotecznych oraz nadzoruje sposéb gospodarowania tymi podrecznikami i

materialami;

podejmuje decyzje o zakupie do zbioréw biblioteki szkolnej ksigzek oraz czasopism
metodycznych, uwzgledniajac zapotrzebowanie zgtoszone przez nauczycieli;

zapewnia nauczycielowi nieodptatnie wyposazenie w materialy niezbedne do
wykonywania czynno$ci wchodzacych w zakres jego obowigzkéw;

przeprowadza okresowe kontrole stanu technicznego budynku, budowli i instalacji
technicznych w Zespole, zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe w Zespole;

kontroluje wykonanie inwentaryzacji majatku Zespotu, zgodnie z odrebnymi przepisami;
nadzoruje gospodarke pieczeciami urzgdowymi Zespotu;

okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikow;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikéw Zespotu, ustalonego porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Zespotu.

10.W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w Zespole Dyrektor wykonuje m.in. nast¢pujace
zadania:

1) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Zespole;

2) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych

warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Zespolu, w tym bezpiecznych 1
higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;
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3) dba o zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpiecznych oraz higienicznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki, w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;

4) podejmuje decyzje o czasowym zawieszeniu zaje¢ edukacyjnych, za zgoda Organu
Prowadzacego, jezeli wystapia zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidw ,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 13. Rada Pedagogiczna Zespotu

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu. Dziata w oparciu o ustalony przez
siebie regulamin.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Udziat cztonkéw Rady Pedagogicznej w jej posiedzeniach jest obowigzkowy.

. Czlonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica stuzbowa, za naruszenie ktérej grozi
odpowiedzialno$¢, porzadkowa, dyscyplinarna lub karna, w zalezno$ci od wagi sprawy.

. Do kompetencji Przewodniczacego Rady Pedagogicznej nalezy:

1) inicjowanie posiedzen Rady Pedagogicznej;
2) prowadzenie 1 przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej;

3) zawiadamianie wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminach i porzadku
zebrania;

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Zespotu;

5) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;
2) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Zespotem przez Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy
Zespotu;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
4) uchwalanie statutu Zespotu i zmian do niego;

5) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w
Zespole;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
7) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) uchwalanie programu wychowawczego Zespotu i programu profilaktyki, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

9) postanawianie o powtarzaniu klasy przez ucznia zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) wyrazanie zgody na ewentualny egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

12) przedstawienie Kuratorowi O$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
Ministra Edukacji Narodowe;.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) organizacje¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
3) projekt planu finansowego Zespotu;

4) wnioski Dyrektora skierowane do innych organéw o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;

6) programy nauczania przedstawione przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Zespole;

7) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
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8) kandydata na stanowisko dyrektora przedstawionego przez Organ Prowadzacy, jezeli do

konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono
kandydata;

9) zamiar przedtuzenia, przez Organ Prowadzacy, powierzenia stanowiska Dyrektora na

10)

11)

12)

13)

kolejny okres, bez konkursu;

zamiar powierzenia przez Dyrektora, nauczycielowi stanowiska wicedyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego lub odwotania z tych stanowisk;

kandydata na cztonka Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie
Lubuskim;

zamiar wydania uczniowi zezwolenia na indywidualny program nauczania lub
indywidualny tok nauki;

wniosek dotyczacy przystgpienia ucznia do egzaminu maturalnego lub egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do jego
indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych oraz wskazuje
sposoby dostosowania tych warunkéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci wnioskuje do:

10.

1y

2)

3)

Organu Prowadzacego, o odwotania Dyrektora lub innego nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze w Zespole;

Kuratora Oswiaty, o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Zespotu, Dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole;

Dyrektora oraz Organu Prowadzacego w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i
przedmiotéw nadobowigzkowych.

Rada Pedagogiczna zapoznaje si¢ z:

1y
2)
3)
4)

programem wizytacji przedstawionym przez osobg¢ prowadzgca wizytacje;
wynikami wizytacji oraz propozycja wnioskéw i zalecen powizytacyjnych;
planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;

informacjg o realizacji planu nadzoru.

Wybrani przez Rade Pedagogiczng jej przedstawiciele, w szczeg6lnosci wspotdecyduja:

1) jako cztonkowie komisji konkursowej, o wylonieniu kandydata na stanowisko dyrektor;
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2) jako cztonkowie zespotu oceniajacego rozpatrujacego odwotlania od oceny nauczyciela,
0 ocenie pracy tego nauczyciela;

3) otresci projektu statutu Zespotu oraz o tresci projektu jego zmian.

§ 14. Rada Rodzicow Zespotu

W Zespole dziata Rada Rodzicéw, jako kolegialny organ spoleczny, stanowigcy
reprezentacje rodzicOw uczniéw uczeszczajagcych do Zespolu. Zasady tworzenia Rady
Rodzicow okresla ustawa i regulamin dziatania rady Rodzicéw.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie:

a) regulaminu swojej dziatalnosci, okreslajacego zakres spraw, o ktérych mowa w
ustawie,

b) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego Zespotu
obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

¢) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu profilaktyki Zespotu dostosowanego
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw,
nauczycieli i rodzicéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2)opiniowanie:

a) dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego,

b) szkolnego programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i
wychowania,

¢) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
d) projektu planu finansowego Zespotu sktadanego przez Dyrektora,

e) podjecie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacjg;

2) wnioskowanie do Dyrektora o:
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b) dokonanie oceny pracy nauczyciela, oprocz nauczyciela stazysty.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowac z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu
do:

1) Organu Prowadzacego;
2) Kuratora Os$wiaty;
3) pozostalych organéw Zespotu.

4. Przedstawiciel Rady Rodzicow wchodzi w sktad komisji rozpatrujacej odwotanie ucznia lub
jego rodzicéw, od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Zespotu, Rada Rodzicow gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

6. Kadencja Rady Rodzicow trwa rok szkolny, od dnia 15 wrzesnia do dnia 14 wrze$nia
nastepnego roku kalendarzowego.

§ 15. Samorzad Uczniowski Zespotu

1.W Zespole dziata Rada Samorzadu Uczniowskiego, zwana dalej ,,RSU”, stanowi statutowy
organ reprezentujacy spoteczno$¢ uczniowska Zespotu.

2.Na czele RSU stoi przewodniczacy wybierany przez ogét uczniéw spotecznosci uczniowskiej,
ktéra reprezentuja.

3. Zasady wybierania i dziatania RSU okresla regulamin uchwalony przez ogél danej
spolecznosci, ktérg reprezentujg.

4. Do kompetencji RSU nalezy przedstawianie wnioskéw 1 opinii Radzie Pedagogicznej 1
Dyrektorowi, we wszystkich sprawach szkoty, ktére reprezentuja, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw i obowigzkéw uczniéw, a ponadto:

1) opiniowanie programéw profilaktyki i wychowawczego Szkét dla ucznidw;

2) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) inspirowanie i1 angazowanie uczniow do wykonywania prac na rzecz Zespolu i
srodowiska;

4) rozwijanie demokratycznych form wspétpracy uczniéw i nauczycieli;
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5) rozstrzyganie sporow mi¢dzy uczniami oraz zapobieganie konfliktom miedzy uczniami a
nauczycielami;

6) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego wspoétdziatania;

7) organizowanie 1 wspotudzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

8) wspodtdecydowanie o wyborze sposrdd nauczycieli opiekuna samorzadu uczniowskiego;
9) wybieranie opiekuna samorzadu uczniowskiego;

10) dbanie o mienie Zespotu;

11) dbanie o dobre imi¢ i wizerunek Zespotu.

12) wspoétdziatanie z pozostatymi organami Zespotu.

§ 16. Wspoélpraca miedzy organami szkoty

1. Kompetencje organéw szkoty oraz zasady wspotpracy miedzy nimi i okreslone sg ustawg
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty z pdzniejszymi zmianami oraz przepisami
wykonawczymi do ustawy i Statutem Zespotu Szk6t Ponadgimnazjalnych.

2. Kazdy organ ma mozliwo$¢ wyrazania opinii i przedstawiania propozycji utatwiajgcych
porozumienie i wspotprace.

3. Opinie te i propozycje przedstawia si¢ w formie ustnej lub pisemnej dyrektorowi Szkoty
lub(i) Radzie Pedagogiczne;j.

4. Dyrektor Szkoly zapewnia sprawng i biezagca wymiang¢ informacji pomiedzy organami
poprzez planowane i dorazne zebrania zgodnie z potrzebami, poprzez przekazywanie
korespondenc;ji 1 bezposrednie kontakty.

Rozdziat 4
Organizacja Zespotu
§ 17. Organizacja roku szkolnego

1. W Zespole rok szkolny dzieli si¢ dwa polrocza. Pétrocze I trwa od dnia 1 wrzesnia, do
pierwszego piatku po 15 stycznia. Potrocze II trwa od konca I péirocza do konca roku
szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. W klasach maturalnych pétrocze I trwa od dnia 1 wrzes$nia do dnia 22 grudnia. Pétrocze 11

trwa od dnia 23 grudnia do 31 sierpnia.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw S$wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Obowigzkowe zajecia edukacyjne dla ucznidw szkot dla mlodziezy realizowane sg przez pigé
dni w tygodniu, z wyjatkiem sytuacji koniecznosci odpracowania zaje¢ w wybrang sobote,
zgodnie z odrebnymi przepisami..

. Dyrektor w danym roku szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ lekcyjnych, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

. W dniach dodatkowo wolnych od zaje¢ lekcyjnych, nauczyciele organizujg zajecia
wychowawczo — opiekuncze, imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu i turystyki
oraz inne zaj¢cia pozalekcyjne, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.

. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza Organ Prowadzacy.

. W arkuszu organizacji Zespolu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Zespotu
facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez Organ Prowadzacy oraz informacje o
nauczycielach odbywajacych staz na kolejny stopien awansu zawodowego.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 18. Organizacja zaje¢ szkolnych

. Podstawowg jednostka organizacyjng w Szkotach jest oddzial ztozony z uczniéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki i wychowania, danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzujacych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i szkolnym zestawem programéw nauczania dla danego
poziomu nauczania, zgodnie z odregbnymi przepisami.

Ilo$¢ 1 liczebnos¢ oddziatéw ustala organ prowadzacy.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sg zajecia:
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a.obowigzkowe teoretyczne zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
b.obowigzkowe teoretyczne zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie;
c.z zakresu praktycznej nauki zawodu;

d.dodatkowe zajecia edukacyjne, ustalane kazdego roku zgodnie z oddzielnymi
przepisami;

e.rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
f. prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
g.rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow.

. Jednostkg rozliczeniowg dla zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia ucznia oraz
zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych prowadzonych bezposrednio z uczniami jest 45 minut.

. Jednostkg rozliczeniowg dla zaje¢ nauczycieli, innych niz prowadzenie lekcji z uczniami
oraz zaj¢¢ specjalistycznych prowadzonych z uczniami lub na ich rzecz
(socjoterapeutycznych, korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych i innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym), jest 60 minut.

. Przerwy miedzylekcyjne w Zespole trwaja po 5,10, 15 minut.

. Dyrektor  szkoly @ moze  ustanowi¢  dodatkowe dni  wolne od = zajec

dydaktyczno-wychowawczych:

a) wdni, w ktérych w szkole odbywa si¢ odpowiednio

® egzamin maturalny,

e ctap pisemny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

b) w dni $wiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotow lub zwigzkéw
wyznaniowych,

c¢) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

. Dyrektor szkoty wustala dni dodatkowe od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego,
bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty w wymiarze do 10
dni.

. Dyrektor szkoty jest zobligowany do poinformowania nauczycieli, ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w terminie do 30 wrze$nia danego roku.
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10. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli:

a) temperatura zewne¢trzna mierzona o godzinie 2100w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,
b) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

11. W dniach, wyznaczonych przez dyrektora szkoty jako dodatkowe dni wolne od pracy, szkota
ma obowiazek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych. O tym fakcie szkota ma
obowigzek poinformowac rodzicéw.

10.Terminy praktyk zawodowych $rédrocznych okresla dyrektor szkoty zgodnie z planem
nauczania.

11.Podstawowg formg pracy w szkole sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym oraz zajecia praktyczne realizowane zgodnie z planem przejs¢ na
stanowiskach szkoleniowych pracowni i warsztatow szkolnych.

12. Podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa dokonuje si¢ zgodnie z zasadami wynikajacymi z odrgbnych przepisow.

§ 19. Organizacja zaje¢¢ pozalekcyjnych

1. Zespot organizuje nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne dla uczniéw, z uwzglednieniem ich
potrzeb rozwojowych. Zajecia pozalekcyjne majg forme:

1) zaje¢ w kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan;

2) zaje¢ 1 zawodow sportowych oraz rekreacyjno — sportowych;

3) udzialu uczniéw w konkursach i imprezach przyjetych w danym roku do realizacji w
oparciu o kalendarz konkurséw i imprez dla uczniéw;

4) udziatu uczniéw i prezentowanie ich osiggni¢¢ podczas wystaw, imprez i uroczystosci
szkolnych oraz imprez srodowiskowych;

5) udzialu uczniéw w cyklicznej edukacji kulturalnej, wycieczkach, warsztatach.
2. Zesp6t organizuje zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla

uczniéw majacych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj uczniow z
zaburzeniami rozwojowymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 20. Baza Zespotu

1. Zespot zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni:
a) komputerowych z dostgpem do Internetu,

b) gastronomicznej,

¢) hotelarskie;j,
d) barmanskiej,
2) biblioteki i czytelni;
3) gabinetu Dyrektora;
4) gabinetu kierownika internatu;
5) sekretariatu;
6) pokoju nauczycielskiego;
7) gabinetu pedagoga szkolnego;
8) sali gimnastycznej z zapleczem:;

9) pomieszczenia radiowezla;
10) pomieszczen sanitarno — higienicznych;
11) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

12) archiwum;
13) internatu;

14) stotowki.

2. Pomieszczenia, o ktérych mowa w ust. 1, sg przystosowane 1 wyposazone adekwatnie do
funkcji, jakie petnia.
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3. Zespdl wyposazone jest w pomoce dydaktyczne umozliwiajace realizacje szkolnego zestawu
programdw nauczania.

4. W ramach zaje¢ pozalekcyjnych, uczniowie majg prawo korzysta¢ z pomieszczen Zespotu.

5. Korzystanie przez uczniéw z pomieszczen o ktérych mowa w ust. 4, odbywa si¢ pod
nadzorem pracownikéw pedagogicznych Zespotu.

§ 21. Biblioteka szkolna

1. W Zespole dziata biblioteka szkolna ze Szkolnym Centrum Informacji.

2. Biblioteka szkolna ze Szkolnym Centrum Informacji, stanowig interdyscyplinarng pracowni¢
szkolng stuzaca:

1) realizacji szkolnych programéw nauczania i wychowania;

2) realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow;

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

4) realizacji zadan statutowych Zespotu;

5) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) korzystanie z komputera i programéw multimedialnych;

4) korzystanie z Internetu.
6. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawczg poprzez:

a) wszechstronne przygotowanie uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacii,
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¢) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

d) ksztalcenie kultury czytelnicze;j,

e) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

f) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspodldziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,

c) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

13. Biblioteka czynna jest od poniedziatku do piatku. Ilo$¢ godzin ustalana jest kazdego roku w
arkuszu organizacji pracy Zespotu, w przedziale czasowym od godziny 8.00 do 15.00.

14. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla Statut.

15.7Zbiér biblioteki szkolnej obejmuje ksiazki, czasopisma, materiaty dydaktyczne, a w
szczegdlnosci:

1) podreczniki wykorzystywane do realizacji szkolnego zestawu programow nauczania;

2) czasopisma metodyczne, zwigzane z nauczanymi przedmiotami i prowadzonymi
zajeciami;

3) stowniki i encyklopedie;
4) lekture obowigzkowa i do wyboru;
5) literature pickna;

6) literatur¢ popularnonaukowa;
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7) literature¢ pedagogiczng i psychologiczng dla nauczycieli i rodzicéw;
8) ksigzki metodyczne dla nauczycieli;
9) publikacje ogdélno informacyjne i popularnonaukowe;

10) czasopisma z zakresu edukacji popularnonaukowej, metodyki nauczania oraz dzienniki i
czasopisma mlodziezowe;

11) pomoce dydaktyczne zarejestrowane na nosnikach informatycznych.

16. Podstawe doboru ksigzek i czasopism stanowig zadania dydaktyczno — wychowawcze
Zespotu oraz zglaszane zapotrzebowanie przez Rad¢ Pedagogiczna 1 pozostatych
czytelnikow.

17. Podstawe doboru podrgcznikéw i1 czasopism metodycznych stanowi decyzja Dyrektora
Zespotu.

18. Ewidencja ksiegozbioru jest skomputeryzowana za pomoca programu Mol Optivum, ktéry
pozwala na przeprowadzenie skontrum i uzgodnienie zgodnosci stanu ksiggozbioru z
ksiegowoscia Szkoty.

19. Ksigzki uktadane sg na regatach; czytelnicy majg wolny dostep do pétek i petny wglad w
zbiory biblioteki.

20. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu oraz rodzice
uczniéw, a za zgoda Dyrektora, inne osoby, zwani dalej ,,czytelnikami”.

21. Czytelnik moze wypozyczy¢ do pieciu ksigzek jednorazowo na okres do jednego miesigca.
Po terminie na ktéry ksigzka zostala wypozyczona, na prosbe czytelnika moze byc¢
przedtuzony okres wypozyczenia.

22.Czytelnicy zwracaja bibliotece wypozyczone ksigzki nie pdzniej niz dwa tygodnie przed
zakonczeniem w danym roku szkolnym zaje¢¢ edukacyjnych w Zespole.

23.7Z ksiggozbioru podrecznego i1 czasopism, czytelnik moze korzysta¢ w czytelni.

24. Czytelnik odpowiada za zagubienie, uszkodzenie lub zniszczenie ksigzki i odkupuje taka
sama ksigzke lub o podobnej wartosci, wskazang przez bibliotekarza.

25. Wychowawcy oddziatéw pomagaja w egzekwowaniu zwrotu ksigzek.
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§ 22. Internat szkolny
1. Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Ifowej prowadzi dla swoich uczniéw internat.

2. Organizacja pracy internatu:

o przyjecie do internatu moga ubiegaC si¢ wszyscy uczniowie Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych w Itowej;

pierwszenstwo w przyjeciu do internatu maja uczniowie zamieszkujacy w znacznej
odlegtosci od szkoty oraz posiadajacy utrudniony dojazd na zaj¢cia lekcyjne;

o przyjecie do internatu ubiega si¢ rodzic, sktadajac podanie;

decyzje o przyjeciu ucznia do internatu podejmuje dyrektor szkoty wraz
z kierownikiem internatu;

za catoksztalt pracy w internacie odpowiada kierownik internatu,

internat prowadzi dziatalno$¢ w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych od
niedzieli godz. 17.00 do pigtku godz. 17.00;

internat sprawuje opieke od 13.00 — 8.00 (réwniez opiek¢ nocng);

w godzinach od 8.00-13.00 wychowankowie przebywaja w szkole (internat jest zamknigty);
opieke nad wychowankami sprawuja wychowawcy internatu;

za zgodg organu prowadzacego szkote w internacie jest zatrudniony wychowawca - opiekun
nocny.

3. Zadania internatu:
a) zapewnienie wychowankom statej opieki ze strony wychowawcéw;

b) zapewnienie wychowankom zakwaterowania i calodziennego wyzywienia(wysokos¢
stawki jest zmienna i dostosowana do cen surowcow oraz zalecen organu prowadzacego);

c) zapewnienie wlasciwych warunkéw sanitarno-higienicznych;
d) zapewnienie warunkéw do nauki i rozwoju zainteresowan;
e) ksztaltowanie wlasciwych postaw wychowankow;

f) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie kulturalnej
rozrywki;

g) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreSlonych prac porzadkowo-
gospodarczych i samoobstugowych;

h) ksztaltowanie kultury osobistej oraz wdrazanie do przestrzegania zasad moralnych.
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4. Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegétowe zasady dziatalnosci internatu okresla
wewnetrzny regulamin.

5. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupg wychowawczg
w internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.

§ 23. Stotowka szkolna

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ catodziennego wyzywienia w stotdwce internatu.

2. Rada Rodzicéw przyznaje uczniom, bedagcym w bardzo trudnej sytuacji materialnej, ze
swoich $rodkéw zapomogi i umozliwia catkowite lub cze$ciowe pokrycie kosztéw
wyzywienia.

3. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow dla uczniéw szkoty 1 dla pracownikéw
pedagogicznych szkoty ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Rozdziatl 5
Pracownicy Zespotu

§ 24. Stanowiska niepedagogiczne w Zespole

. W Zespole zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obstugi.

. Do zadan pracownikoéw administracyjnych, nalezg czynnosci zwigzane z prowadzeniem
dokumentacji ksiggowej, dokumentacji osobowej pracownikéw, dokumentacji uczniowskiej
oraz wykonywanie innych prac biurowych. Do pracownikéw administracyjnych Zespotu
naleza pracownicy:

1) zapewniajacy obstuge ksiggowg Zespotu;

2) administrujgcy budynkiem i mieniem szkolnym;

3) prowadzacy sprawy kadrowe pracownikéw Zespotu;
4) prowadzacy obstuge spraw uczniowskich;

5) prowadzacy sprawy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Do zadan pracownikoéw 1 obstugi nalezy utrzymanie budynku i posesji Zespotu w nalezytym
fadzie i porzadku, utrzymanie odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach szkolnych, a
wszystkich w nich urzadzen, w sprawnosci technicznej. Do pracownikéw obstugi Zespotu
naleza pracownicy:

1) sprzataczki;
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2) konserwatorzy;
3) kucharka;

4) pomoc kuchenna.

4. W Zespole tworzy si¢ niepedagogiczne stanowiska kierownicze:

a. gléwnego ksiggowego;

5. W Zespole, swoja prace wykonuje pielegniarka szkolna, ktdérej stosunek pracy oraz
szczegbtowe kompetencje okreslaja oddzielne przepisy Ministra Zdrowia. Do podstawowych
obowiazkow pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci dbanie o zdrowie 1 rozwdj
fizyczny uczniéw i stuchaczy, o stan sanitarnohigieniczny Zespotu. Pielegniarka, wykonujac
swoje zadania, wspétpracuje z Dyrektorem, wychowawcami i rodzicami uczniéw.

6. Szczegbétowe zadania pracownikow wymienionych w ust. 2 — 4 okres$lajg zakresy obowigzkow
i uprawnien tych pracownikéw, umieszczone w ich dokumentacji osobowe;j.

7. Rodzaj stanowisk pracy oraz liczba etatdow pracownikéw wymienionych w ust. 2 — 4
uzalezniona jest od potrzeb Zespotu oraz jej mozliwosci finansowych.

9. Zakres spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikéw administracyjnych i obshugi
reguluje ustawa o pracownikach samorzagdowych oraz akty wykonawcze do niej.

§ 25. Stanowiska pedagogiczne w Zespole

1. W Zespole zatrudnieni s3 pracownicy pedagogiczni.
2. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Zespole naleza:

1) nauczyciele, w tym: wychowawcy oddziatow;
a) przedmiotéw ogdlnoksztalcacych;
b) przedmiotéw zawodowych;

¢) praktycznej nauki zawodu;
2) bibliotekarz;
3) pedagog szkolny.

3. W Zespole tworzy si¢ pedagogiczne stanowiska kierownicze:

1) dyrektora;
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2) kierownika internatu.

26. Zakres spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikéw pedagogicznych reguluje Karta
Nauczyciela oraz akty wykonawcze do niej.

§ 26. Pedagogiczna kadra Kierownicza

1. Dyrektor Zespotu realizuje swoje zadania przy pomocy kierownika internatu.
2. Do podstawowych kompetencji kierownika nalezy w szczegélnosci:

1) podejmowanie decyzji w ramach kompetencji okreslonych w przydziale czynnosci;
2) przygotowywanie projektow dokumentacji szkolnej z zakresu swoich kompetencji;

3) kierowanie biezacg dzialalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w zakresie
przydzielonych obszaréw dziatania;

4) przygotowanie materiatéw sprawozdawczych i dokonanie analizy danych, dotyczacych
efektow ksztalcenia, wychowania i opieki w zakresie przydzielonych obszaréw dziatania;

5) inne kompetencje i zadania, okre§lone w szczegétowym przydziale czynnosci.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora w pracy jego obowigzki petni kierownik internatu.

4. Kierownik internatu w czasie nieobecnosci Dyrektora podejmuje inne decyzje niz biezgce, na
podstawie pisemnego upowaznienia Dyrektora.

§ 27. Nauczyciele Zespotu

1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, sg
odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich
opiece uczniow.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw powinni odwotywac si¢ do zasobéw biblioteki
szkolnej 1 wspdtpracowac z nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego
przygotowania uczniéw do samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji.

3. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw kontynuujg ksztalcenie umiejegtnosci postugiwania
si¢ jezykiem polskim przez uczniéw, w tym dbaja o wzbogacanie zasobu stownictwa
uczniéw.

4. Nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowujg uczniéw do zycia w spoteczenstwie
informacyjnym. Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z
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zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych
przedmiotow.

Nauczyciele wszystkich przedmiotéw uczestnicza w edukacji medialnej uczniéw,
przygotowujac ich do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediéw w zyciu
zawodowym, spotecznym i osobistym.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Nauczyciele, wychowawcy internatu sg zobowigzani do sprawowania opieki

1 zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw w szkole, na zaje¢ciach praktycznych, w
internacie, w czasie przewidzianym planem lekcji lub porzadkiem dnia internatu. Nie
ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidw, ktoérzy samowolnie opuszczaja
niektére lub wszystkie lekcje w danym dniu, co zaznaczone jest w dzienniku lekcyjnym
oraz wychowankow internatu, ktérzy samowolnie opuszczajg internat, nie stosujac si¢ do
jego regulaminu

Nauczyciele w szczeg6lnos$ci realizujg zadania zwigzane z:

odpowiedzialnos$cia za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw poprzez:

a) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot,

b) przestrzeganie oraz respektowanie przestrzegania przez uczniéw  zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie zaje¢ edukacyjnych,

c) pelnienie dyzuréw w czasie przerw migdzylekcyjnych w Zespole,

d) wietrzenie w czasie przerw, a w razie potrzeby takze w czasie zaj¢¢, pomieszczen, w
ktérych odbywaja si¢ zajecia edukacyjne,

e) dopilnowanie, aby uczniowie, jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, w czasie
przerw przebywali na Swiezym powietrzu,

f) niedopuszczenie do zaje¢ lub przerwanie ich, wyprowadzenie uczniéw oraz
powiadomienie Dyrektora, ze miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub
stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniéw,
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g) W razie potrzeby, udzielenie uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej, zgodnie z
procedurg okreslong w Zespole;

2) prawidlowym przebiegiem procesu edukacyjnego poprzez:

a) wilasciwy dobor tresci zaje¢ i sposobu ich przekazania, dostosowanego do poziomu
intelektualnego i emocjonalnego uczniéw,

b) wiasciwe rozplanowanie realizacji materiatu nauczania,

¢) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych metodami aktywnymi,
d) stosowanie pomocy naukowych i audiowizualnych srodkéw przekazu,
e) utrwalanie przez uczniéw przerobionych partii materiatu nauczania,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniow;

3) dbatoscia o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, poprzez:
a) przydzielenie pod opieke jednemu nauczycielowi sali lekcyjnej, z jednoczesnym
przyjeciem przez tego nauczyciela odpowiedzialnosci porzadkowej za stan liczbowy

1 jakosciowy mienia znajdujacego si¢ w tej sali,

b) zglaszanie przez opiekuna sali lekcyjnej zapotrzebowania na doposazenie sali lub
wymiang¢ zuzytego sprz¢tu na nowy,

c) zabezpieczenie przez opiekuna sali lekcyjnej, wartoSciowego sprzetu szkolnego lub
pomocy naukowych,

d) dbanie przez opiekuna sali o estetyke wnetrza i zgtaszanie Dyrektorowi o usterkach
powodujacych zagrozenie zdrowia lub zycia uczniéw korzystajacych z tej sali zajec;

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,
poprzez:

a)prowadzenie kolek zainteresowan 1 zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania indywidualne ucznioéw,

b)dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia
realizujgcego indywidualny program lub tok nauki, ktéry nie moze sprostaé
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wymaganiom z danych zaje¢ edukacyjnych, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,

c)prowadzenie konsultacji indywidualnych dla chetnych uczniéw, z zakresu nauczanego
przez nauczyciela przedmiotu,

d)rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym uczniéw szczeg6lnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwijzanego z rozwijaniem
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw,

e)doradztwo edukacyjno - zawodowe;

5) bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich uczniéw, poprzez:

a) ocenianie wszystkich uczniow wedtug tych samych kryteriéw oceniania,
b) stosowanie jawnosci oceniania 1 uzasadnianie wystawianych ocen,
¢) dawanie wszystkim uczniom szans na popraw¢ ocen, ktére ich nie satysfakcjonuja;

6) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow, poprzez:

a) zdiagnozowanie potrzeb uczniéw oraz przyczyn niepowodzen,

b) wspdlprace nauczyciela, w zakresie przezwyciezania niepowodzen szkolnych ucznia,
z wychowawcg oddziatu, rodzicami ucznia, pedagogiem szkolnym 1 specjalistami z
poradni psychologiczno — pedagogicznej,

c) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla uczniéw wymagajacych pomocy w
zrozumieniu materialu nauczania,

d) zachecanie uczniéw zdolnych do udzielenia pomocy Kkolezenskiej uczniom i
stuchaczom z trudno$ciami w nauce,

€) udzielanie w trakcie biezgcej pracy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom, ktérzy takiej pomocy potrzebujg lub posredniczenie w zorganizowaniu
takiej pomocy przez specjalistow,

f) informowanie wychowawcy oddzialu w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocy
psychologiczno — pedagogiczna;
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7) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
podnoszeniem swojego poziomu wiedzy merytorycznej w zakresie nauczanego
przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zaje¢ poprzez:

a)podnoszenie kwalifikacji na kursach 1 studiach podyplomowych,

b)udzial w konferencjach metodycznych 1 korzystanie z pomocy doradcéw
metodycznych,

c)inicjowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

d)wspotorganizowanie 1 udziat w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia
zawodowego,

e)udzial w przeprowadzanej kontroli i ewaluacji wewngtrznej oraz wykorzystanie jej
wynikow do doskonalenia jako$ci swojej pracy,

f) samoksztalcenie, wykorzystujac najnowszg literatur¢ z zakresu metodyki nauczania i
merytoryczng dotyczacg nauczanego przedmiotu;

8) prowadzeniem dokumentacji szkolnej wg zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

10. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wtasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych, w szczegdlnosci z pomocy
doradcy metodycznego, pracownikéw Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze oraz
specjalistéw z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Zaganiu , w formie indywidualnych
konsultacji, wskazania odpowiedniej literatury i udziatu w ré6znych zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego.

11.Nauczyciele przedmiotow przedstawiajg Dyrektorowi programy nauczania do danych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego na dany etap edukacyjny lub program nauczania
do danego zawodu.

12.Zespo6t przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem, a
zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 28. Wychowawca oddzialu

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
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2. Wychowawcy w miar¢ mozliwos$ci, prowadza swoje oddziaty przez caty okres nauki w dane;j
Szkole.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego

oddziatu, a w szczegdlnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznidéw, proces ich uczenia si¢ i
wychowania oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

szybkie, zdecydowane i1 konsekwentne reagowanie na kazda sytuacj¢ zagrazajaca
bezpieczenstwu ucznia;

podejmowanie odpowiednich dziatan wychowawczych przeciwdziatajacych agresji i
przemocy uczniéw zagrazajacych bezpieczenstwu innych uczniéw lub pracownikow
szkoty.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1y

2)

3)

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

wystepuje z wnioskiem do nauczyciela prowadzacego zajecia z przedmiotu, z ktérym
uczen objety indywidualnym programem lub tokiem nauki ma trudnosci, o dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci tego ucznia, z
zachowaniem warunkéw zgodnych z odrgbnymi przepisami;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski, w tym wycieczki integracyjne i rekreacyjne,

b) treéci i formy zajeé realizowanych w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy;

4) wspoétdziata z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale, uzgadniajagc z nimi i

koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzeba jest indywidualna opieka;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
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b) wspétdziatania z rodzicami, poprzez udzielanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec ich dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w realizacji
swoich zadan,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty,
6) wspoétpracuje z nauczycielami, rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem, pedagogiem
szkolnym i innymi specjalistami, poradniami psychologiczno -pedagogicznymi, w tym

poradniami specjalistycznymi, a takze innymi osobami, ktére zainicjowaty udzielanie
uczniowi pomocy, a ktérych udzial w realizacji tego zadania bedzie niezbedny.

. Wychowawca spetnia swoje zadania dopasowujac metody wychowawcze odpowiednio do
wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych uczniéw.

. Wychowawca realizujgc swoje zadania, kontaktuje si¢ z rodzicami uczniéw co najmniej 3
razy w roku szkolnym. Jezeli zaistnieje potrzeba pilnego kontaktu — w kazdej chwili, po

uzgodnieniu z rodzicami dnia i godziny spotkania.

. Wychowawca klasy czuwa nad realizacjg obowigzku nauki uczniéw niepetnoletnich;
wspotpracuje w tym zakresie z pedagogiem szkolnym i Dyrektorem.

. Wychowawca prowadzi i odpowiada za spos6b prowadzenia przez innych nauczycieli,
dokumentacji przebiegu nauczania i spraw wychowawczych uczniéw w oddziale, nad
ktérym powierzono mu opieke, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W razie nieobecnosci wychowawcy dtuzszej niz miesigc, Dyrektor powierza innemu
nauczycielowi petnienie w zastepstwie obowiazkéw wychowawcy.

§ 29. Zmiana nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawcy danego
oddziatu:

1) z inicjatywy Dyrektora, w przypadku niewywiazywania si¢ z obowiazkéw nauczyciela
lub wychowawcy;

2) nauzasadniony wniosek zainteresowanego nauczyciela lub wychowawcy;
3) nauzasadniony wniosek:
a) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

b) Rady Pedagogicznej — zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej, dotyczacej
waznosci 1 trybu glosowania,
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c) 2/3 uczniéw petnoletnich danego oddziatu;

d) 2/3 rodzicéw uczniéw niepetnoletnich danego oddziatu.

. Wniosek wraz z uzasadnieniem o zmian¢ nauczyciela lub wychowawcy skladany jest
Dyrektorowi w formie pisemne;j.

. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o zmianie nauczyciela lub wychowawcy w terminie do 30 dni
od ztozenia wniosku.

. Dyrektor moze odrzuci¢ wniosek o zmian¢ nauczyciela lub wychowawcy, pisemnie
uzasadniajac swoje stanowisko w tej sprawie.

. Od decyzji Dyrektora o odrzuceniu wniosku o zmian¢ nauczyciela lub wychowawcy,
wnioskodawcom przystuguje odwotanie ponownie do Dyrektora, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania tego pisma.

. Po rozpatrzeniu odwotania, decyzja Dyrektora jest ostateczne.

. Zmiana nauczyciela lub wychowawcy nastepuje od nastepnego pétrocza lub roku szkolnego.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zmiana moze nastapi¢ w kazdym czasie.

. Nauczyciel, ktéry zaprzestal uczy¢ w oddziale z przyczyn o ktérych mowa w ust. 1, traci
godziny ponadwymiarowe z dniem zmiany tygodniowego przydzialu zajec, jezeli miat takie
przydzielone lub uzupelnia etat innymi godzinami zaje¢, jezeli w wyniku tej zmiany nie
bedzie mégt realizowac obowigzujagcego go wymiaru zajec.

§30. Nauczyciel bibliotekarz

. W bibliotece szkolnej zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz. Do zadan nauczyciela
bibliotekarz nalezy w szczegdlnosci:

1)koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz termindw wazniejszych

imprez,

b) opracowanie sprawozdania z pracy biblioteki zawierajace oceny czytelnictwa,

¢) prowadzenie dokumentacji prac biblioteki,

47



Statut Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w [towej

d) dbanie o stan majgtkowy biblioteki;
2) praca pedagogiczna:

a) udostepnianie czytelnikom ksigzek, czasopism i1 innych materiatéw stanowigcych
zbiory biblioteczne,

b) udzielanie informacji bibliotecznych,

c) informowanie czytelnikéw o nowosciach wydawniczych,
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z
programem,

g) udostepnienie nauczycielom potrzebnych materiatow,
h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa,
1) prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksigzkach,
J) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa,
k) znajomos$¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych,
1) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego czytelnikéw,
m) praca z aktywem bibliotecznym;
3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbioréw ich uzupelnianie oraz ewidencjowanie - zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

b) opracowanie biblioteczne zbioréw,
c) selekcja zbioréw 1 ich konserwacja,
d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielenie ksi¢gozbioru podrecznego,
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f) prowadzenie katalogéw,

g) udostepnienie zbioréw,

h) prowadzenie statystyki wypozyczen zbioréw,

1) zapewnianie bezpieczenstwa ksiegozbiorom,

j) prowadzenie wyceny zbioréw, inwentaryzacji i odpisywanie ubytkéw,

k) wiasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska o
estetyke wnetrza biblioteki i czytelni;

4) organizowanie dziatan rozwijajacych u czytelnikéw wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna;
5) wspétpraca z rodzicami uczniow.

2. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi na terenie miasta,
gléwnie w zakresie wymiany do§wiadczen oraz organizowania i udziatu w zajeciach
otwartych innych nauczycieli bibliotekarzy.

3. Nauczyciel bibliotekarze wspotpracujg z bibliotekg miejskg w zakresie wymiany
doswiadczen w pracy bibliotekarza oraz w pozyskiwaniu nowosci wydawniczych i
nawigzywaniu korzystnej wspotpracy z wydawnictwami szkolnymi.

4. Bibliotekarz raz w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z
efektéw swojej pracy.

§ 31. Pedagog szkolny

1.W Zespole zatrudniony jest pedagog szkolny. Wymiar etatu okres§la arkusz organizacyjny
szkoty. pracy .

2.Pedagog szkolny wspomaga wychowawcéw oddzialéw, nauczycieli i rodzicow w ich
dziataniach na rzecz uczniéw, w zakresie edukacyjnym oraz opiekunczo — wychowawczym.

3.Podstawowe zadania pedagoga szkolnego okreslaja przepisy prawne dotyczace zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkotach.

4.Pedagog szkolny, oprécz zadah o ktérych mowa w ust. 2 wykonuje nast¢pujace zadania:

1) prowadzi terapi¢ indywidualng i grupowa;
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2)wspomaga wychowawcéw oddziatdow w zakresie realizacji przez uczniéw obowigzku
nauki;

3)wspétdziata w opracowaniu planu wychowawczego i profilaktyki Zespotu;

4)monitoruje realizacje¢ planu wychowawczego i profilaktyki Zespotu;

5) organizuje opieke i pomoc materialng uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe;j.

6) Prowadzi dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

Pedagog szkolny w celu realizacji swoich zadan statutowych wspétdziata z poradnig

psychologiczno — pedagogiczna, z organizacjami spolecznymi, policja, strazg miejska, sgdem

rodzinnym, kuratorami sagdowymi, opieka spoteczng i innymi instytucjami wspomagajacymi

rodzing.

. Pedagog szkolny raz w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z
efektow swojej pracy.

§ 32. Opiekun stazu

. Nauczycielowi stazyScie 1 nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz Dyrektor
przydziela sposrdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna stazu.

. Do obowiazkéw opiekuna stazu w szczegdlnosci nalezy:

1) pomoc w opracowaniu przez nauczyciela projektu planu rozwoju zawodowego na okres
stazu;

2) prowadzenie zaj¢¢ z uczniami, ktérych obserwatorem bedzie nauczyciel odbywajacy staz
1 omawianie z nim obserwowanych zajec;

3) uczestniczenie w charakterze obserwatora, w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela
odbywajgcego staz 1 omawianie z prowadzacym, obserwowanych zajec;

4) wspieranie nauczyciela w okresie realizacji planu rozwoju zawodowego,
w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, wychowawczych lub innych;

5) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

6) udzial w pracach komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego.
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3. Dyrektor moze zmieni¢ opiekuna stazu:
2) najego umotywowany whniosek;
3) w zwiazku z jego czestg lub dlugotrwata nieobecnoscia w pracy;
4) w przypadku ukarania go karg porzadkowa lub dyscyplinarna;
5) w przypadku nie wywigzywania si¢ z jego obowigzkéw;
6) naumotywowany wniosek nauczyciela odbywajacego staz.

4. Opiekun stazu powotywany jest na okres stazu podopiecznego nauczyciela.

2) Dyrektor zawiesza opiekuna stazu w pelnieniu jego funkcji, w okresie nieprzerwanej
nieobecnosci podopiecznego nauczyciela przekraczajacej miesigc.

§ 33. Szkolny Koordynator ds. Bezpieczenstwa

1. W Zespole dziata Szkolny Koordynator ds. Bezpieczenstwa, zwany dalej ,,Koordynatorem”,
ktérego zadaniem jest integracja dziatah wszystkich podmiotéw szkolnych oraz wspétpraca ze
srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

1. Koordynator powotywany jest przez Dyrektora, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

2. Koordynator powotywany jest sposréd nauczycieli zatrudnionych w Zespole, na czas
nieokreslony.

3. Dyrektor moze odwota¢ Koordynatora, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej:
1) najego umotywowany wniosek;
2) w zwiazku z jego czesta lub dlugotrwatg nieobecno$cig w pracy;
3) w przypadku ukarania go karg dyscyplinarng;
4) w przypadku nie wywigzywania si¢ z jego obowigzkow;
5) na umotywowany wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Do zadan Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1) raz w roku szkolnym diagnozowanie $rodowiska szkolnego w zakresie bezpieczenstwa,
na podstawie obserwacji i wywiadu skierowanych do nauczycieli, uczniéw i rodzicow;
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2) analizowanie potrzeb Zespolu w zakresie poprawy bezpieczenstwa na podstawie
uzyskanej diagnozy;

3) opracowywanie i wdrazanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych;

4) kontrolowanie przestrzegania procedur w zakresie bezpieczefistwa w czasie zajeé
edukacyjnych i przerw;

5) przeciwdziatanie wszelkim formom przemocys;

6) inicjowanie i ustalanie wspdlnych dziatan wszystkich pracownikéw Zespolu w celu
poprawy bezpieczenstwa;

7) integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniéw, rodzicéw)
oraz wspoélpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;

8) koordynowanie dzialah w zakresie bezpieczefistwa w ramach realizowanego w Zespole
programu wychowawczego i1 programu profilaktyki;

9) pomoc nauczycielom przy nawigzywaniu wspélpracy z odpowiednimi stuzbami (policja,

straza miejska, strazg pozarng) oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwiazywania
bezpieczenstwa uczniow;

10) zglaszanie wnioskéw dotyczacych nawigzywania wspOlpracy z organizacjami
pozarzadowymi w celu tworzenia lokalnych koalicji na rzecz bezpieczenstwa uczniéw;

11) wspétdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego w zakresie bezpieczenstwa
w Zespole;

12) dzielenie si¢ wiedzg z Radg Pedagogiczna;
13) promowanie problematyki bezpieczenstwa uczniow.

Koordynator raz w roku szkolnym, przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci.

§ 34. Opiekun samorzadu uczniowskiego

Opiekunem samorzadu uczniowskiego, zwanym dalej ,,Opiekunem”, jest nauczyciel
zatrudniony w Zespole, powotywany do petnienia tej funkcji przez Dyrektora, na wniosek
RSU i wyrazajacy zgode na petnienie tej funkcji.
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2. Zasady i tryb wylaniania kandydatow na Opiekunéw, okreslaja Statut Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Opiekun peini swoja funkcje przez okres kadencji przewodniczacego RSU. Opiekuna
odwotuje si¢ z funkcji przed uptywem jego kadencji:

1) naumotywowany wniosek RSU;

2) na wniosek Opiekuna;

3) z dniem rozwigzania stosunku pracy Opiekuna z Zespotem.
4. Do zadan Opiekuna, nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia warunkéw lokalowych 1
organizacyjnych do samodzielnej dzialalno$ci samorzadu uczniowskiego;

2) czuwanie nad prawidtowym dzialaniem samorzadu uczniowskiego;

3) udzielanie pomocy w realizacji zadan samorzadu uczniowskiego, w szczegdlnosci
wymagajacych udziatu Dyrektora lub nauczycieli;

4) informowanie samorzadu uczniowskiego o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych
ogotu spraw uczniowskich;

5) umozliwianie swobodnego kontaktu z innymi organami dzialajacymi w Zespole, w
zakresie spraw wymagajacych takich kontaktow.

§ 35. Rzecznik praw ucznia

1.W Zespole funkcje rzecznika praw ucznia, zwanego dalej ,,Rzecznikiem” petni Opiekun SU.
2.Rzecznik stoi na strazy praw ucznia okreslonych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji o
prawach dziecka, Statucie Zespotu i innych przepisach prawa, z poszanowaniem odpowiedzialnosci,
praw i obowigzkdéw rodzicéw. Rzecznik przy wykonywaniu swoich uprawnien kieruje sie dobrem ucznia.
3.Rzecznik dziata na rzecz ochrony praw ucznia, w szczegélnosci:

1) prawa do ochrony zdrowia;

2) prawa do wypoczynku;

3) prawa do godziwych warunkéw nauki;
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4) prawa do poszanowania godnosci i podmiotowego traktowania;

5) prawa do ochrony przed przemoca, wyzyskiem, demoralizacja, zaniedbaniem, ztym
traktowaniem.

4.Rzecznik szczegdlng troskg i pomocy otacza uczniéw niepetnosprawnych.

5.Rzecznik podejmuje dziatania przewidziane w Statucie z wtasnej inicjatywy lub na wniosek ucznia,
rodzicow ucznia, pracownikdw Zespotu, biorgc pod uwage w szczegdlnosci informacje wskazujace na
naruszenie praw lub dobra ucznia.

6. Rzecznik moze:

1) za zgoda Dyrektora, zwrdci¢ si¢ do wtasciwych organdéw pozaszkolnych, organizacji lub
instytucji o podjecie na rzecz ucznia dziatan z zakresu ich kompetencji;

2) zwréci¢ si¢ do organéw Zespotu o zlozenie wyjasnien i udzielenie niezbednych
informacji, a takze o udost¢pnienie akt i dokumentéw, w tym zawierajacych dane
osobowe;

3) wystepowac jako obronca w sprawach konfliktowych dotyczacych ucznia;

4) na wniosek ucznia uczestniczy¢ w charakterze obserwatora w czasie egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego;

5) wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o wprowadzenie zmian w Statucie, zgodnych z
prawem, chronigcych prawa ucznia.

7.Rzecznik w swych dziataniach zachowuje niezalezno$é, nie moze jednak przekraczaé kompetencji
organoéw lub pracownikéw, jezeli nie oni sg powodem jego interwenc;ji.

8.Rzecznik raz w roku szkolnym przedstawia organom Zespotu informacje o swojej dziatalnosci oraz
uwagi o stanie przestrzegania praw ucznia.

§ 36. Dyzury nauczycielskie

1. W Zespole organizowane sg dyzury nauczycielskie, pelnione w miejscach w ktérych
przebywaja uczniowie.

2. Nauczyciel petni dyzur w sposob aktywny, reaguje na kazdg sytuacje zagrazajaca
bezpieczenstwu uczniow.
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3. Dyzury pelnig nauczyciele wedtug grafiku ustalonego przez wyznaczonego nauczyciela i
zatwierdzonego przez Dyrektora na poczatku roku szkolnego i przy kazdej zmianie planu
lekcji.

4. Dyzury nauczycielskie organizowane s3 wedlug nastepujacych zasad:

1y

2)

3)

4)

5)

dyzury petnig nauczyciele, pracujacy w danym dniu w Zespole;

nie planuje si¢ dyzuréw nauczycielom w czasie zaje¢ praktycznych, bibliotekarzowi,
oprocz sytuacji wyjatkowych, gtéwnie z powodu zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;

w przypadku nieobecno$ci w pracy nauczyciela dyzurnego, jego obowigzki przejmuje
nauczyciel zastepujacy go na zajeciach lekcyjnych, w wyjatkowych przypadkach — inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora;

w miar¢ mozliwos$ci, nauczyciele sg rOwnomiernie obcigzeni dyzurami w ciggu tygodnia;

w czasie masowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych poza obszarem Zespotu, nie
planuje si¢ dyzuréw nauczycielom bezposrednio opiekujagcym si¢ grupg uczniéw.

5. Dyzury nauczycielskie pelnione sg na parterze, I pigtrze i Il pi¢trze budynku szkolnego.

6. Dyzury nauczycielskie rozpoczynaja si¢, koncza i trwaja zgodnie z zasadami:

1y

2)

dyzury rozpoczynaja si¢ 10 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i trwajg w czasie
przerw miedzylekcyjnych, a koncza po 10 minutach od zakonczenia ostatnich zajec¢
lekcyjnych;

dyzury w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych rozpoczynajg i konczg si¢ z dzwonkiem
rozpoczynajacym i konczacym zajecia.

7. Do obowigzkdw nauczyciela dyzurnego nalezy w szczegdlnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oraz porzgdku i tadu w rejonie objetym jego
opieka;

interweniowanie w sytuacjach kryzysowych;

wezwanie pomocy w przypadkach wystgpienia sytuacji nadzwyczajnych, w ktorej
jednoosobowa interwencja nauczyciela jest nieskuteczna,

nieprzerwane przemieszczanie si¢ po calym rejonie objetym jego opieka;

koncentrowanie uwagi na miejsca, gdzie uczniowie moga by¢ szczegdlnie narazeni na
niebezpieczenstwo;
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6)

7)

8)

informowanie Dyrektora o zauwazonych usterkach zagrazajacych zdrowiu ucznia lub
pracownika;

niewykonywanie innych czynnosci nie zwigzanych z realizacja zadan nauczyciela
dyzurnego;

skierowanie prosby do Dyrektora o wyznaczenie doraznego zast¢pstwa, w wyjatkowych
przypadkach uniemozliwiajacych pelnienie dyzuru.

8. Nauczyciel dyzurny informuje Dyrektora, o wszelkich niepokojacych spostrzezeniach w
czasie dyzuru.

1.

a)

b)

d)

€)

g)

h)

§ 37. Zespoly nauczycielskie

W celu realizacji zadan Szkoty tworzy si¢ zespoly nauczycieli prowadzacych zajecia w
danym oddziale. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, ktérym jest wychowawca.

Cele i zadania zespotu obejmuj3:

ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogllnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego;

zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

wspllne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich innowacyjnych 1
eksperymentalnych programéw nauczania;

przeprowadzanie sprawdzianéw poréwnawczych i testow;
organizowanie szkolnych konkurséw przedmiotowych;

rozwigzywanie biezacych probleméw wychowawczych.
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1y

2)

3)

4)

5)

6)
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Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez
dyrektora technikum, na wniosek zespotu.

W Zespole dziata Zesp6t Wychowawczy, w skiad ktérego wchodzg wychowawcy
oddzialéw 1 pedagog szkolny.Do zadan Zespolu Wychowawczego nalezy migdzy
innymi:

przygotowanie propozycji programu wychowawczego Zespotu;

rozstrzyganie o sposobach zatatwienia spraw wychowawczych wymagajacych
interwencji Zespotu;

wypracowanie kryteriow oceniania zachowania uczniéw i dbanie o ich stosowanie w
czasie dokonywania ocen zachowania uczniow;

wspotudziat w organizowaniu pomocy materialnej uczniom tej pomocy potrzebujgcym.
W Zespole dziala zespdt ds. ewaluacji, zadaniem ktérego jest dokonywanie analizy
wynikOw nauczania, w szczegdlnosci wynikéw egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz wykorzystania ich do programu
poprawy jakosci ksztatcenia w Zespole.

W miar¢ potrzeb, w Zespole tworzy si¢ zespoly problemowo — zadaniowe, doraznie
powolywane do wykonania specyficznych, nieplanowanych wczesniej zadan Zespotu.
Pracami zespoléw kieruja przewodniczacy powolywani przez Dyrektora, na wniosek
cztonkéw zespotu.

Do zadan przewodniczacych zespotow nalezy w szczegdlnosci:

kierowanie pracami zespotu;

opracowywanie planéw pracy zespotu;

organizowanie spotkan zespotu;

diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;

analizowanie pracy zespotu;

sporzadzanie 1 przedstawianie Radzie Pedagogicznej raz w roku, sprawozdan
z dziatalno$ci zespotu oraz wnioskéw do dalszej pracy.
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Rozdzial 6
Uczniowie Zespolu oraz rodzice uczniow

§ 38. Zasady rekrutacji uczniow

1. Zasady rekrutacji uczniéw:

a) rekrutacja do klas pierwszych przeprowadzana jest przez Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjng i odbywa si¢ ona w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci, z
wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji;

b) zasady przyje¢ do klas pierwszych, klas programowo wyzszych i zmiany typu szkoty
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13.08.2015 r.(Dz.
U.2015.1248)., corocznie zarzadzenie kuratora oswiaty 1 szkolny regulamin rekrutacji
oraz kryteria zawarte w punkcie 2;

c) szczegbétowe zasady naboru 1 wyboru profilu ksztalcenia okresla, corocznie
aktualizowany Regulamin Rekrutacji Uczniéw do Klas Pierwszych Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych.

2. Kryteria przyje¢¢ kandydatow:
a) o przyjecie do klasy pierwszej technikum mogg ubiegac si¢ absolwenci gimnazjum;

b) kandydaci niepetnosprawni ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej technikum
powinni posiada¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez zespot
orzekajacy dzialajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, na podstawie odrebnych przepiséw;

c) o przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej technikum decyduja:

e oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
® osiggni¢cia ucznia:
» ukonczenie gimnazjum z wyréznieniem,
» szczegblne osiggniecia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum,
e liczb¢ punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzanego w
ostatnim roku nauki w gimnazjum, zawarte w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach;

d) dyrektor nie pézniej niz do konca lutego kazdego roku, podaje kandydatom do
wiadomosci szczegétowe kryteria naboru, termin ten nie dotyczy szkét nowo
tworzonych;
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uczniowie do szkoty sg przyjmowani wedlug kolejnosci zgodnej z sumg punktéw do
wyczerpania planowanego limitu miejsc;

liczbe ucznidéw, ktoérzy majg by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla dyrektor —w
porozumieniu z organem prowadzacym szkofe;

laureaci i finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw o
zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim, ktérych program obejmuje w catosci lub
poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg

do technikum niezaleznie od kryteriéw, o ktérych mowa w ust.1.;

odwotanie od dziatania szkolnej komisji rekrutacyjnej rodzice kandydatow moga sktadaé
do dyrektora szkoty, a w przypadku podejmowania decyzji przez dyrektora szkoty do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 39. Zadania Zespotu Rekrutacyjno — Promocyjnego

Dyrektor szkoly w terminie do 30 kwietnia kazdego roku powotuje Szkolng Komisje
Rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla szczegbélowy zakres zadan.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z
uwzglednieniem szczegétowych warunkéw przyjec;

ustalenie i ogloszenie na podstawie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego listy
kandydatéw przyjetych do szkoty;

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Dyrektor szkoty w terminie do 31 pazdziernika powotuje Szkolna Komisj¢ Promocyjna,
wyznacza jej przewodniczacego i okresla szczegétowy zakres zadan.

Do zadan Szkolnej Komisji Promocyjnej naleza:
spotkania z uczniami klas trzecich gimnazjum;

uczestnictwo w targach i gietdzie edukacyjnych;
organizowanie dni otwartych;

opracowanie filmu promujacego szkotg;
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e) opracowanie ulotek i plakatéw promujacych szkotg;
f) spotkania z rodzicami uczniéw klas trzecich gimnazjum;

g) organizowanie imprez okolicznosciowych i pokazéw prezentujagcych umiejetnosci i
mozliwos$ci uczniow;

h) tworzenie i aktualizowanie szkolnej strony internetowej prezentujacej szkote i jej
osiggniecia;

1) wspotpraca z mediami w zakresie informowania o imprezach i osiggnigciach szkoty.

§ 40. Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do traktowania go zgodnie z prawami zawartymi w Konwencji o
prawach dziecka oraz Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci,
a w szczegolnosci do:

1) prawa do nauki oraz wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej, m.in. poprzez:

a) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

¢) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, z
wyjatkiem przedmiotéw, ktoérych program tego wymaga,

d) prawo do przerw mi¢dzylekcyjnych, wykorzystywanych na odpoczynek;
2)  opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong

1 poszanowanie jego godnos$ci, m.in. poprzez:

a) korzystanie z opieki nauczycielskiej w czasie zaje¢ edukacyjnych, zajec
pozaszkolnych prowadzonych przez Zesp6t oraz w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych,

b) mozliwo$¢ zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli 1 Dyrektora w przypadku zagrozenia
poczucia bezpieczehstwa,

c) korzystania z czystych 1 w stanie pelnej sprawnosci technicznej urzadzen
sanitarnohigienicznych,
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d) korzystania z cieplej i zimnej biezacej wody oraz $rodkéw higieny osobistej, w

pomieszczeniach sanitarnohigienicznych;
korzystania z materialnej pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Zespotu a
takze $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, m.in. poprzez:

a) mozliwos¢ wuczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, w tym kotek
zainteresowan,

b) mozliwos¢ korzystania z konsultacji indywidualnych prowadzonych przez
nauczycieli r6znych przedmiotéw,

¢) mozliwos¢ korzystania z dodatkowe;j literatury przedmiotowe;j,

d) mozliwos¢ uczestniczenia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach wiedzy,
turniejach zawodowych i1 zawodach sportowych, w tym uzyskiwanie pomocy od
nauczycieli danych przedmiotéw, w czasie przygotowywania si¢ do udzialu w

tych imprezach;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepéw w nauce, m.in. poprzez:

a) okreslenie przez kazdego nauczyciela, na poczatku roku szkolnego, stosowanych
form kontroli postgpéw w nauce oraz sposobow oceniania,

b) prawo do uzyskania uzasadnienia wystawionej oceny,
c¢) mozliwos¢ dokonania poprawy niesatysfakcjonujacej ucznia oceny,
d) biezaca kontrole wiedzy tylko z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,

e) uprzedzanie minimum tydzien wczesniej o sprawdzianach 1 powtdrkach
obejmujacych wiegcej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne,

f) przeprowadzanie tylko jednego sprawdzianu w czasie dnia i nie wigcej niz trzech

w okresie jednego tygodnia. Zasada ta nie dotyczy kartkéwki obejmujacej tematy
z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych;
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1.

8)

9)

10)

11)

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, m.in. poprzez:

a) mozliwos¢ korzystania z konsultacji indywidualnych organizowanych przez
poszczegdlnych nauczycieli,

b) mozliwos¢ zwrdcenia si¢ o pomoc do pedagoga szkolnego lub specjalistow
zatrudnionych w poradni psychologiczno — pedagogicznej,

¢) oczekiwanie pomocy kolezenskiej ze strony uczniéw osiggajacych wysokie oceny
W nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, podczas
zaje¢ pozalekcyjnych oraz pozostawiania w tych pomieszczeniach czg¢sci
podrecznikéw i przyboréw szkolnych;

wolno$ci zgromadzen i stowarzyszania si¢, m.in. wplywania na zycie Zespotu przez
dziatalnos¢ samorzagdowg oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w Zespole,
w tym wplyw na wybér opiekuna samorzadu uczniowskiego, prowadzenia szkolnego
radiowezta;

12) prawa do poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego;

13) wolnosci mysli, sumienia i wyznania.

§ 41. Podstawowe obowigzki ucznia

Uczenh ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie i innych przepisach
prawa, a zwlaszcza dotyczacych:

1) aktywnego udziatu w obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych;
2) przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
3) wiasciwego zachowania w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

4) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych

pracownikéw Zespotu, a w szczegdlnosci:

a) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

b) szanowania pogladéw 1 przekonan innych ludzi,
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¢) okazywania szacunku pracownikom Zespotu i kolegom,
d) przeciwstawiania si¢ przejawom agres;ji,
e) naprawiania wyrzadzonej szkody;

5) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz swdj rozwdj intelektualny i
kulturalny;

6) dbatosci o tad i porzadek w Zespole oraz dbato$¢ o mienie szkolne oraz innych jednostek
organizacyjnych, gdzie odbywajg si¢ zajecia edukacyjne organizowane przez Zespot;

7) wspoéttworzenia 1 dbanie o utrzymanie dobrego wizerunku i1 autorytetu Zespolu w
srodowisku;

7) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w terminie i formie
okreslonej w Statucie;

8) punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne;

9) przebywanie na terenie Zespotu lub terenie wyznaczonym przez nauczyciela w czasie
trwania zajec szkolnych oraz przerw migdzy nimi;

10) wylaczania telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych, w czasie
trwania zaje¢ lekcyjnych oraz w czasie korzystania z pomieszczen biblioteki szkolnej;

11) rozliczenia si¢ z Zespotem w ostatnim tygodniu przed odejsciem ze szkoty.

. Uzywanie urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych wymaga zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Obowigzek uzyskania zgody spetniony
jest poprzez jednoznaczne stowne wyrazenie jej przez nauczyciela w obecnosci innych os6b
lub pisemne jej wyrazenie, na pisemnym wniosku ucznia lub jego rodzica.

Zakazuje si¢ wnoszenia na teren Zespotu oraz na teren organizowanych przez Zespot zajec:
alkoholu, jakichkolwiek $rodkéw odurzajacych, ostrych, tatwopalnych 1 innych
niebezpiecznych dla zdrowia i zycia cztowieka.

. Zakazuje si¢ palenia lub w inny spos6b uzywania tytoniu oraz innych substancji naturalnych
lub chemicznych na terenie Zespotu oraz na terenie organizowanych przez Zespét zajec.

. Zakazuje si¢ przybywania pod wptywem jakichkolwiek $rodkéw odurzajacych na terenie
Zespotu oraz na terenie organizowanym przez Zespot zajec.
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§ 42. Obowiazki ucznia w zakresie wygladu

1. Obowigzkiem ucznia jest:
1) codzienne dbanie o higien¢ osobistg;
2) codzienne dbanie o czysto$¢ ubioru;
3) o schludny wyglad;

2. Na zajeciach wychowania fizycznego prowadzonych w sali gimnastycznej, uczen ¢wiczy w
koszulce z krétkim rekawem, krétkich spodenkach sportowych i sportowym obuwiu.

§ 43. Wyroznianie ucznia

1. Uczen moze otrzymaé wyrdznienie za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wysoka frekwencje w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;
3) wzorowe zachowanie w Zespole 1 poza nim;
4) wzorowe wypelnianie obowigzkow ucznia;
5) wzorowe wypetnianie powierzonych funkcji w organizacjach uczniowskich;
6) osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach zawodowych;
7) prace narzecz Zespotu i sSrodowiska.
2. Wyréznienia mogg by¢ przyznane w formie:
1. $wiadectwa z wyréznieniem

1. pochwaty wychowawcy wobec klasy;

2. pochwaty dyrektora szkoty wobec uczniéw na apelu;
3. listu pochwalnego do rodzicow;

4. dyplomu uznania;

5. nagrody rzeczowe;j.
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3. Wyréznienia przyznawane sg na wniosek wychowawcy, z jego inicjatywy, z inicjatywy
organéw Zespotu lub indywidualnych nauczycieli.

3) Rada Rodzicow moze ufundowaé uczniom nagrody wedlug zasad przez nig
opracowanych.

§ 44. Karanie ucznia

1. W stosunku do ucznia nieprzestrzegajacego obowigzkéw, o ktérych mowa w § 41 i1 42, moze
by¢ zastosowana jedna z nast¢pujacych kar:

a) uwaga nauczyciela zapisana do dziennika;

b) upomnienie wychowawcy wpisane do dziennika;

C) nagana pisemna udzielona przez dyrektora szkoly z powiadomieniem
rodzicow;

d) usuniecie ze szkoty.

2. Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o udzieleniu nagany przez dyrektora.

3. Udzielenie kary musi by¢ poprzedzone wystuchaniem ucznia oraz na jego wniosek
wystuchaniem opinii samorzadu klasowego (Rady Internatu).

4. Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o
skresleniu z listy uczniéw na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Internatu o usuni¢ciu
mieszkancOw internatu w nast¢pujacych przypadkach:

a) powtérnego niepromowania w cyklu nauczania (za wyjatkiem sytuacji, gdy
niepromowanie spowodowane jest dtugotrwatg chorobg lub sytuacjami losowymi);

b) nieptacenia w wyznaczonym terminie kosztéw wyzywienia i mieszkania w internacie (za
wyjatkiem sytuacji, gdy rodzice ucznia zwrdcg si¢ do rady pedagogicznej internatu z
prosba o odroczenie terminu platnosci za wyzywienie ze wzgledu na trudng sytuacje
materialng rodziny);

c) za kilkakrotne, udowodnione przypadki famania regulaminu internatu, w szczegdlnosci
picie alkoholu i niepodporzadkowanie si¢ przyjetemu porzadkowi dnia i zagrozenie
bezpieczenstwa innych mieszkancow internatu;

d) za picie alkoholu lub przebywanie w stanie po spozyciu alkoholu na terenach szkolnych,
wycieczkach i imprezach szkolnych;
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10.

11.

12.

e) w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla uczniéw i pracownikow
szkoty (zastraszanie, rozbdj, namawianie do narkotyzowania si¢);

f) za udowodnione przypadki kradziezy mienia szkolnego 1 wtasno$ci innych uczniéw oraz
dewastacji mienia szkolnego;

g) w przypadku opuszczenia liczby godzin nieusprawiedliwionych uniemozliwiajacej
opanowanie materialu programowego;

h) w przypadku zachowania ucznia uniemozliwiajgcego realizacj¢ zadan dydaktycznych lub
wychowawczych;

i) za udowodnione przebywanie pod wptywem srodkéw odurzajacych na terenie szkoty
(odmowa wykonania testu jest traktowana rownoznacznie z wynikiem pozytywnym).

Whiosek o skreslenie ucznia zostaje przedstawiony na radzie pedagogicznej po doktadnym
rozpoznaniu sprawy, wystuchaniu ucznia i1 jego rodzicow.

W szczegblnych przypadkach dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie decyzji o skresleniu  po
spisaniu kontraktu z uczniem, ktéry okresla zasady warunkowego uczeszczania ucznia do
szkoty. Niedotrzymanie zasad kontraktu powoduje wykonanie decyzji Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoly ma prawo podja¢ decyzje o zawieszeniu w prawach ucznia do czasu
zwotlania Rady Pedagogicznej.

Od kary oraz w przypadku naruszenia praw ucznia mozna si¢ odwota¢ za posrednictwem
dyrektora, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rzecznika Praw Ucznia.

Kary przyznawane sg uczniom na wniosek wychowawcy, z jego inicjatywy lub inicjatywy
organéw Zespotu.

Jednorazowo moze by¢ zastosowana tylko jedna kara sposréd wymienionych w ust. 1. Nie
jest wymagana gradacja kar. Rodzaj zastosowanej kary zalezy od wagi przewinienia ucznia.

Uczen, ktéremu udzielono kary, ma prawo zwréci¢ si¢ do organdéw samorzadu
uczniowskiego o obrong jego interesow.

Od udzielonych kar uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje odwotanie w terminie do 7 dni
kalendarzowych, od dnia jej przyjecia do wiadomosci przez ucznia do nast¢pujacych

organow:

1) od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt aib — do Dyrektora Zespotu;
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13.

14.

15.

16.

17.

2) od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt ¢ — do Rady Pedagogiczne;.

Od udzielonej kary skreslenia z listy uczniéw uczniowi lub rodzicowi ucznia
niepelnoletniego, przystuguje odwotanie, za posrednictwem Dyrektora, do Kuratora
Os$wiaty w terminie do 14 dni od dnia otrzymania decyzji w tej sprawie.

Dyrektor lub Rada Pedagogiczna rozpatruja odwotania w ciggu 7 dni od daty ich wniesienia i
podejmuje ostateczng decyzje o utrzymaniu, zawieszeniu lub cofnieciu kary.

Wykonanie kar, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii pedagoga
szkolnego oraz RSU moze zawiesi¢ na czas probny nie dtuzej jednakze jak na trzy miesigce.
W przypadku poprawy zachowania ucznia kara nie zostaje zastosowana. W przypadku
dalszego niewlasciwego zachowania ucznia zostaje on ukarany karg, ktora zostala
zawieszona lub wyzsza, w zaleznosci od wagi kolejnych jego przewinien.

Uczniowie lub rodzice ucznidbw zobowigzani sa do pokrycia strat materialnych
spowodowanych umys$lnym dziataniem, powodujacym uszkodzenie lub zniszczenie mienia
Zespotu.

Uczniowie petnoletni, ponoszg petng odpowiedzialno$¢ cywilng i karng za swoje czyny w
czasie zaje¢ i imprez szkolnych, w tym w czasie studniowki.

§ 45. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych, moze by¢ spowodowana
chorobg lub wazng przyczyng losowa.

Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia niepetnoletniego na zajg¢ciach, dokonywane jest
pisemnie przez rodzicéw w ciggu dwoch tygodni.

W przypadku licznych nieobecno$ci ucznia wychowawca powiadamia Dyrektora, ktory
wszczyna proces administracyjny w stosunku do uczniéw objetych obowigzkiem nauki lub
proces skreslenia ucznia z listy uczniow.

4.Uczen, ktorego usprawiedliwiona nieobecno$¢ w Szkole przekracza miesigc, po ustaniu

5.

przyczyny nieobecnosci, uzgadnia z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw zakres i
spos6b uzupetnienia wiedzy oraz terminy i formy jej zaprezentowania.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez wychowawce, z jego inicjatywy lub
inicjatywy innego nauczyciela, w przypadku udziatu ucznia w:

1) imprezach sportowych;
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2) olimpiadach i konkursach przedmiotowych;
3) turniejach zawodowych;
4) wycieczkach szkolnych;

5) imprezach w czasie ktorych reprezentuje Zespot.

6.Nauczyciel, wychowawca, ktéry zwalnia ucznia z zaje¢ lekcyjnych, w okolicznosciach o
ktérych mowa w ust.5 zobowigzany jest do wpisu w dzienniku ,,oddelegowany”.

7.Uczen niepetnoletni moze by¢ zwolniony przez wychowawce z czgsci zaje¢ szkolnych w
danym dniu po uzgodnieniu z jego rodzicami.

8.W przypadku nieobecnosci wychowawcy w Szkole, zwolnienia ucznia z czgsci zaje
dokonuje Dyrektor lub osoba go zastgpujaca.

9.Nie usprawiedliwia si¢ nieobecno$ci ucznia, ktéry samowolnie opuscil cze$S¢ zajec
edukacyjnych danego dnia.

10. Decyzje o zwolnieniu z zajg¢ wszystkich uczniéw danego oddziatu podejmuje Dyrektor.

11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek rodzicéw ucznia, Dyrektor
po uzyskaniu opinii wychowawcy, moze zwolni¢ ucznia zaj¢¢ lekcyjnych na czas okreslony
nie dluzszy niz na 2 miesigce. Przed rozpoczgciem zwolnienia, trwajgcego co najmniej
miesigc, uczen uzgadnia z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw, zakres materiatu
nauczania oraz formy jego zaliczenia po zakonczeniu przyczyny nieobecnosci w Szkole. Po
zakonczeniu zwolnienia, uczen zdaje zalegle partie materialu nauczania ze wszystkich
przedmiotow.

§ 46. Realizacja obowigzku nauki

1. Uczen nie realizuje obowiazku nauki, jezeli opuscit bez usprawiedliwienia w okresie jednego
miesigca, co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. W przypadku stwierdzenia niespelniania przez ucznia obowigzku nauki, Dyrektor podejmuje
nastepujgce dzialania administracyjne:

I)wysyla rodzicom wezwanie zawierajace stwierdzenie, ze obowigzek nauki nie jest
realizowany;

2) wzywa ucznia do stawienia si¢ w Zespole w wyznaczonym terminie;

3) informuje, ze niespelnianie obowigzku jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge
postepowania egzekucyjnego.
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3. W przypadku nie zastosowania si¢ do wezwania, mimo uptywu terminu okreslonego w
pismie, Dyrektor wnioskuje o natozenie kary grzywny na rodzicow w celu wyegzekwowania
realizacji obowigzku nauki przez ich dziecko.

§ 47. Rodzice uczniow

1. Rodzice majg obowigzek zapewnienia regularnego uczeszczania swojego dziecka do szkoty 1
wspotdziatania ze szkolg w zakresie wszystkich dziatan podejmowanych wobec ich dziecka.

2. Rodzice uczniéw oraz nauczyciele wspoétdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia ich dzieci.

3. Rodzice, poprzez swoich przedstawicieli, wspétuczestniczag w organizowaniu imprez
klasowych 1 szkolnych oraz w organizacji zaje¢ pozaszkolnych.

4. Rodzice uczniow mogg zorganizowa¢ dla swoich dzieci studnidwke. Podczas trwania
studniéwki rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo calej imprezy.
Wychowawcy klas pomagaja rodzicom w zorganizowaniu tej imprezy.

5. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w Zespole oraz oddziale
do ktérego uczeszeza ich dziecko;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) wuzyskiwania informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ich dziecka;

4) pozyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego
dziecka;

5) wyrazania i przekazywania Organowi Prowadzacemu i Kuratorowi Os$wiaty, opinii na
temat pracy Zespotu;

6) wystgpienia do Dyrektora o pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla swojego dziecka;
7) wiedzy na temat ustalonych dla ich dziecka, formach, sposobach i okresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy bedg realizowane;
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8) wnioskowania do Rady Pedagogicznej w sprawie egzaminu klasyfikacyjnego ich dziecka
oraz do innych spraw zwigzanych z tym egzaminem, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6. Zespot organizuje zebranie wszystkich rodzicéw 3 razy w roku szkolnym.

7. Rodzice majg prawo do przybycia do Zespotu kazdego dnia, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze z wybranym nauczycielem.

8. Rodzice informowani sg o ocenach ucznia:
1) poprzez e - dziennik;
2) podczas spotkah rodzicéw z wychowawca;

3) podczas spotkan rodzicéw z nauczycielami przedmiotow;
4) poprzez rozmowy telefoniczne;

5) korespondencyjnie.
§ 48. Oddziatowe rady rodzicow

1. Rodzice uczniéw uczeszczajgcych do jednego oddziatu, wybieraja sposrdd siebie oddziatlowa
rade rodzicow.

2. W skiad oddzialowej rady rodzicéw wchodzi trzech przedstawicieli rodzicéw, wybieranych
na okres jednego roku szkolnego, w czasie pierwszego spotkania rodzicow w danym roku
szkolnym.

3. Do dnia wyboru nowego sktadu oddziatlowej rady rodzicow, dziata oddzialowa rada
rodzicéw wybrana w poprzednim roku szkolnym.

4. Oddzialowa rada rodzicow pomaga wychowawcy przy organizowaniu 1 realizowaniu
wycieczek 1 imprez szkolnych, w ktérych uczestnicza uczniowie danego oddziatu.

5. Oddziatowa rada rodzicéw moze wystgpowa¢ do wychowawcy lub Dyrektora z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw uczniow danego oddziatu, jezeli nie godzi to w

dobro osobiste ucznia i nie jest objete tajemnicg stuzbowa.

6. Sposrod oddzialowej rad rodzicow dokonuje si¢ wyboru przedstawicieli rodzicow do Rady
Rodzicow.
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7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rodzice uczniéw danego oddzialu, moga
wiekszoscig gtoséw wnie$¢ wniosek do Dyrektora, o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela
danego przedmiotu. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor, z zachowaniem zasad
okreslonych w Statucie.

Rozdzial 7
Szczegbétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 49. Przepisy ogodlne

p—

Ogo6lne warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach
publicznych oraz zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, zostaly okreslone w ustawie oraz w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej. Szczeg6towe warunki i sposéb oceniania
wewnatrzszkolnego, zwany dalej ,,WSO”, okresla Statut.

2. Rodzice uczniéw informowani sg o postgpach w nauce oraz zachowaniu ich dziecka bez
wzgledu na jego wiek, zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie.

[9S)

. Klasyfikowanie §rédroczne uczniéw w Zespole przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego, na koniec pierwszego potrocza ( w grudniu klasy maturalne, pozostate w
styczniu).

4. Ostateczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele wpisuja do dziennika lekcyjnego zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez Dyrektora wywieszonym na tablicy ogtoszen w pokoju
nauczycielskim.

5. Dokumentacja dotyczaca egzaminu uczniéw oraz dokumentacja ich przebiegu nauczania
udostepniana jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom, w obecno$ci Dyrektora, w
terminie wspoélnie uzgodnionym; z dokumentacji tej mozna robi¢ wypisy i notatki, nie mozna
w jakikolwiek sposéb kopiowac.

6. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego powinien przebywac¢ w bibliotece
szkolnej.Za zgoda rodzicéw moze przebywac poza szkota na pierwszych lub ostatnich
lekcjach.

§ 50. Sposéb informowania ucznia i rodzicow ucznia
o warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego

1. Na poczatku roku szkolnego, nauczyciele informuja uczniéw i1 rodzicow ucznidw o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach 1 trybie uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
ucznia.

. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego, do dnia 20 wrzesnia, informujg uczniéw i
ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jak
rowniez o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przekazywane sg rodzicom uczniéw przez
wychowawce klasy w formie ustnej, w czasie ich pierwszego zebrania na poczatku roku
szkolnego. Informacje te moga by¢ przekazane w tej formie réwniez przez nauczyciela
danego przedmiotu. Potwierdzeniem faktu poinformowania rodzica jest scenariusz spotkania
z rodzicami opracowany przez wychowawce danej klasy i lista obecnosci rodzicow danej
klasy.

. Wychowawcy klas maturalnych, do dnia 30 wrze$nia, zapoznaja ucznidow i rodzicOw ucznia z
przepisami regulujagcymi przygotowania, organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego.

. Wychowawcy zapoznaja ucznidw oraz rodzicOw uczniéw z przepisami regulujacymi
przygotowanie, organizacj¢ i1 przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
na 3 miesigce przed terminem egzaminu. Potwierdzeniem jest podpis ucznia i rodzica.

§ 51. Zasady oceniania ucznia

1. Ocenianie osiagnie¢ ucznia odbywa si¢ na podstawie wymagan edukacyjnych na
poziomie podstawowym i ponadpodstawowym.

2. Wymagania edukacyjne formutuja nauczyciele poszczegélnych przedmiotow.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, ktére umiejgtnosci wymagaja
poprawy i w jaki sposéb moze nadrobi¢ zaleglosci;
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3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnos$ciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej

4. Oceny biezace uczniéw oraz oceny klasyfikacyjne $rédroczne uczniéw, ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel)
1) stopien bardzo dobry — 5 (bdb)
2) stopien dobry — 4(db)
3) stopien dostateczny — 3(dst)
4) stopien dopuszczajacy — 2(dop)
5) stopien niedostateczny — 1(ndst.)
6) oceng¢ 0 otrzymuje uczen nieobecny na sprawdzianie.
Osobom zwolnionym z lekcji, bedacym na zawodach, konkursach,
wycieczkach itp., ktére nie mogg uczestniczy¢ w zaplanowanych
sprawdzianach nie wpisujemy 0.
5. Za aktywnos¢ i przygotowanie ucznia do lekcji nauczyciel moze stawiac plusy i minusy.
Za pie¢ pluséw nauczyciel stawia oceng bardzo dobra, za pig¢ minusOw oceng
niedostateczng.

§ 52. Proces oceniania wiedzy i umiejetnos$ci ucznia

1. Proces oceniania ucznidw rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz po uptywie tygodnia od dnia
rozpoczecia zaje¢ szkolnych, po zakonczonym okresie ferii letnich 1 zimowych. Nie ocenia
si¢ uczniéw w pierwszym dniu nauki po Nowym Roku i po przerwie Wielkanocne;.

2. Uczniowie pierwszych klas nie otrzymujg ocen niedostatecznych do konca wrzesnia.

3. Ocen niedostatecznych nie otrzymuja uczniowie w pierwszym dniu po wczesniejszej
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole trwajacej minimum tydzien. Zasada ta nie dotyczy
zapowiedzianych wczeséniej sprawdzianéw i lekcji powtérzeniowych.

4. Oceny s3 jawne dla ucznia oraz rodzicéw ucznia bez wzgledu na wiek ich dziecka, zgodnie z
przepisami zawartymi w ustawie.

5. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ biezaca, za wyjatkiem prac pisemnych, ktérych
ocena jest uzasadniana pisemnie ( moze mie¢ posta¢ punktowg).

6. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ klasyfikacyjng srédroczng oraz roczng ucznia, a

w formie pisemnej, na pisemny wniosek ucznia lub rodzicéw ucznia — klasyfikacyjng roczng
niedostateczng ocen¢ ucznia.
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7. Wniosek o uzasadnienie oceny biezacej, klasyfikacyjnej $srédrocznej oraz rocznej ucznia
kieruje si¢ w formie ustnej do nauczyciela danego przedmiotu, w terminie do dwoch dni od
daty jej wystawienia.

8. Wniosek o pisemne uzasadnienie klasyfikacyjnej rocznej niedostatecznej oceny ucznia
kieruje si¢ w formie pisemnej do nauczyciela danego przedmiotu, w terminie do trzech dni

od daty jej wystawienia.

9. Szczegétowe sposoby oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania, okreslaja PSO,
ktorych postanowienia nie s3 sprzeczne z zawartymi w Statucie.

10. PSO podlegaja corocznej ewaluacji przez nauczycieli, ktorzy je opracowali.

§ 53. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

1. Ocenianiu ucznia podlegaja:

1) odpowiedzi ustne, dotyczace materiatu z trzech ostatnich lekcji, badz catego dziatu na
lekcji powtérzeniowej poprzedzajacej sprawdzian;

2) prace pisemne:

a) kartkowka — obejmuje material z trzech ostatnich lekcji, trwa nie dluzej niz 15
minut,

b) sprawdzian — dotyczy materialu z jednego dziatu, wymaga powtdrzenia, trwa nie
dtuzej niz dwie nastepujace po sobie godziny lekcyjne;

3) wykonanie ¢wiczen 1 zadan praktycznych;
4) ocena aktywnos$ci ucznia na lekcji;
5) analiza i ocena zadania domowego;

6) testy diagnozujace poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia klasy pierwszej z zakresu
materialu gimnazjum;

7) prébne egzaminy maturalne i egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.

2. Przy dluzszym terminie realizacji zadan domowych nauczyciel wyznacza termin oddania
pracy.
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10.

Uczen ma prawo zgtosi¢ jeden raz w péiroczu, bez podania przyczyny nieprzygotowanie si¢
do zaje¢. Prawo to nie dotyczy zaje¢, na ktérych odby¢ si¢ ma zapowiedziana praca pisemna
lub powtérka materiatu.

Uczen zglasza nieprzygotowanie do zajec przed rozpoczeciem zajec.

Uczen ma obowigzek uzupetni¢ zalegtosci w nauce, powstate na skutek jego nieobecnosci w
Szkole, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Korzystanie przez ucznia z niedozwolonych zrédet wiedzy, podczas sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci, powoduje wystawienie oceny niedostateczne;j.

Uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng za zadanie domowe w przypadku stwierdzenia przez
nauczyciela, ze nie zostata ona wykonana przez niego samodzielnie.

Prace pisemne przeprowadzane sg wedlug nastepujacych zasad:
1) na kazdej lekcji moze odby¢ si¢ kartkéwka;
2) w jednym dniu mogg by¢ trzy kartkéwki;

3) nauczyciel ustala, informuje uczniéw oraz wpisuje do dziennika lekcyjnego, z co
najmniej tygodniowym uprzedzeniem o terminie sprawdzianu;

4) uczeh moze pisa¢ jeden sprawdzian w ciggu dnia oraz do trzech sprawdzianéw w okresie
tygodnia. Zasada ta nie dotyczy innych form sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci
ucznia oraz przypadku zmiany, na prosbe ucznidw, zapowiedzianego wczesniej terminu
pisania sprawdzianu;

5) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci, uczen przystgpuje do sprawdzianu w dniu
wyznaczonym przez nauczyciela;

6) w klasach maturalnych nauczyciele ograniczaja do niezb¢dnego minimum sprawdziany i
prace pisemne z przedmiotow nie objetych egzaminami maturalnym i egzaminami
potwierdzajacymi kwalifikacje w zawodzie.

Pisemne prace uczniéw nauczyciel sprawdza i ocenia w terminie do dwdch tygodni od dnia
ich napisania. Terminy sprawdzenia prac uczniow wydtuzaja si¢ o czas nieobecnosci
nauczyciela w pracy.

W przypadku nie dotrzymania przez nauczyciela terminu, o ktérym mowa w ust.l,
nauczyciel nie wpisuje do dziennika ocen niedostatecznych, otrzymanych przez uczniéw za
te prace pisemne.

75



11.

12.

13

14.

15.

Statut Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w [towej

Na oceng¢ z pracy pisemnej, z wyjatkiem prac z jezyka polskiego i jgzykdw obcych, nie majg
wptywu btedy ortograficzne i jezykowe.

Prace pisemne ucznia mogg zawiera¢ komentarz pisemny lub ustnie nauczyciel wskazuje
braki i zalegto$ci ucznia i sposéb ich uzupetnienia.

. Nauczyciel nie przeprowadza kolejnego sprawdzianu, jezeli nie ocenit i nie omowit

poprzedniego.

Nauczyciele przechowujg prace pisemne uczniéw do konca roku szkolnego, w ktérym
zostaly przeprowadzone lub wykonane.

Ocenione prace udostgpniane s3 do wgladu uczniowi oraz rodzicom ucznia, przez

nauczyciela przedmiotu i w jego obecnosci. Z przegladanych prac mozna dokonywa¢ notatki
1 wypisy. Przegladanych prac nie mozna w jakikolwiek sposéb kopiowac.

§ 54. Warunki i tryb poprawiania oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia

1. Uczen ma prawo do poprawienia niesatysfakcjonujacej go biezacej oceny, w trybie i
terminie uzgodnionym z nauczycielem.

2. Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok oceny poprzedniej; obie oceny
brane s3 pod uwage przy ustaleniu oceny klasyfikacyjne;j.

3. Uczen, ktéry uzyskat klasyfikacyjng srédroczng ocen¢ niedostateczng, uzupetnia poziom
wiedzy i umiejetnosci w terminie i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem
przedmiotu, zgodnie z PSO.

4. Uczen nie moze otrzymac¢ pozytywnej oceny w Il pétroczu bez uzyskania pozytywne;j

oceny za wiedz¢ i umiejetnosci materiatu nauczania objetego programem nauczania w I
potroczu.

§ 55. Kryteria ocen wiedzy i umiejetnosci ucznia

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria rocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktéry posiadl wiedzg¢ i umiejetnosci obowigzujacego
programu nauczania w danej klasie w stopniu bardzo wysokim oraz:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,
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¢) rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych kwalifikujagc si¢ co najmniej do finalu na szczeblu wojewddzkim i
okregowym albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia,

e) jego wiedza pochodzi z r6znych zrédet,

f) jego wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzuja si¢ poprawnoscig logiczng i
jezykowa,

g) jest bardzo aktywny na zaj¢ciach edukacyjnych,
h) wykorzystuje wiedz¢ z innych, pokrewnych przedmiotow;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen , ktéry opanowal pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz:

a) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac

posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

b) samodzielne wyjasniania zjawiska, wykorzystuje posiadang wiedz¢ w praktyce,
stosuje wiedze 1 umiejg¢tnosci w sytuacjach nietypowych,

c) sprawne postuguje si¢ obowigzujacg w danym przedmiocie terminologia, wyrdznia
si¢ precyzja i dojrzato$cig wypowiedzi ustnych i pisemnych,

d) wykorzystuje rézne zrédta wiedzy,
e) 1laczy wiedze z réznych przedmiotow,
f) jest aktywny na zajeciach edukacyjnych;

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowat wigkszo$¢ materiatu programowego
(przynajmniej 75%) w danej klasie oraz:

a) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje i wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

b) samodzielnie stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych, a
w sytuacjach problemowych — z pomocg nauczyciela,

c) jest aktywny na lekcji;
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ocen¢ dostateczna otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci,
okreslone programem nauczania, na poziomie podstaw programowych oraz:

a) zakres opanowanego materialu ogranicza do treSci podstawowych, (w zakresie
odtwarzania powyzej 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki 1 powigzania

logiczne migdzy tresciami,

b) rozwigzuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

¢) stosuje wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych z pomoca nauczyciela,
d) jego aktywnos$¢ na lekcji jest sporadyczna;

ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawy programowe na
poziomie ponizej 50 % oraz:

a) ma duze braki wiedzy, jednak posiada wiadomos$ci i umiejetnosci niezbedne do
kontynuowania nauki,

b) stabo rozumie tresci programowe,
¢) nie poglebia podstawowych wiadomosci,
d) nie posiada umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,

e) postuguje si¢ nieporadnym stylem wypowiedzi, ma ubogie stownictwo, popetnia
liczne btedy, wykazuje trudnosci w formutowaniu mysli,

f) jego postawa na lekcjach jest bierna, ale wykazuje checi do wspdlpracy i
odpowiednio motywowany jest w stanie, przy pomocy nauczyciela, wykona¢ proste
polecenia,

g) nie uczestniczy aktywnie w zaj¢ciach edukacyjnych;

ocen¢ niedostateczna otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w podstawach programowych oraz:

a) ma duze braki w zakresie podstawowej wiedzy uniemozliwiajagce kontynuowanie
nauki z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzywac i wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,
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¢) nie rozumie prostych polecen;
d) nie podejmuje préb rozwigzywania zadan, nawet przy pomocy nauczyciela,
e) wykazuje brak checi do nauki.

2. Szczegbdtowe lub rézne zasady oceniania, oraz zasady wspdlne dla wszystkich przedmiotéw,
lecz podlegajace okresowej ewaluacji i zmianom, okreslaja PSO, opracowywane przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw na podstawie WSO, stanowigce oddzielne akty
wewnatrzszkolnego systemu prawnego.

§ 56. Zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych ucznia i sposéb informowania
ucznia i rodzicow ucznia o przewidywanych ocenach srédrocznych i
rocznych

1. Przewidywane $rédroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych ucznia oraz §rédroczne i
roczne oceny zachowania ucznia, nauczyciele przedmiotéw i wychowawca wystawiajg
miesigc przed klasyfikacja srédroczng i roczng.

2. Oceny klasyfikacyjne srédroczne 1 roczne ucznia nauczyciel wystawia na podstawie, co
najmniej minimalnej liczby biezacych ocen czastkowych, w zaleznosci od tygodniowe;j
liczby godzin zaje¢ danego przedmiotu, wg nastepujacej zasady:

¢ uzyskanie przez ucznia minimum 3 ocen z przedmiotu, ktérego tygodniowy wymiar
wynosi 1 godz. (w tym 1 ocena z pracy pisemnej);

¢ uzyskanie przez ucznia minimum 5 ocen z przedmiotu, ktérego tygodniowy wymiar
wynosi wigcej niz 1 godz. (w tym 2 oceny z prac pisemnych, z wyjatkiem wychowania
fizycznego);

® nauczyciel jest zobowigzany przeprowadza¢ sprawdziany pisemne obejmujace wigksze
partie materiatu;

® nauczyciel jest zobowigzany pierwszy raz oceni¢ ucznia w pierwszych 6 tygodniach
nauki;

e w przypadku zaje¢ praktycznych ocenia¢ ucznia po kazdych zajgciach praktycznych;

3. Nauczyciele przedmiotéw na miesigc przed koncem pétrocza i roku szkolnego wpisuja
proponowane oceny srodroczne i roczne.

4. Ocena srodroczna i roczna nie jest Srednig uzyskiwanych ocen czastkowych. Wigksza
wage majg oceny ze sprawdzianéw pisemnych obejmujacych wigkszg parti¢ materiatu. O
wadze poszczegblnych ocen i sposobie zapisu nauczyciel informuje uczniéw na
pierwszej lekcji. Ocena roczna nie jest srednig ocen z pierwszego i drugiego péirocza.
Przy jej wystawianiu bierze si¢ pod uwage ocen¢ potroczna.

5. Klasyfikacyjne oceny $rédroczne i roczne uczniow:
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10.

11.

12.

13.

14.

Miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia, a za jego posrednictwem — jego rodzicéw, o przewidywanych dla niego
srédrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1
przewidywanej $rédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

O przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych uczniowie informowani sg w
obecnosci uczniéw danego oddziatu.

Wychowawca klasy sporzadza pisemny wykaz wszystkich przewidywanych ocen
srédrocznych i rocznych ucznia i przekazuje je na zebraniu rodzicom.

Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, wychowawca
klasy sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen niedostatecznych oraz
przewidywang naganng roczng ocen¢ zachowania, oddzielnie dla kazdego ucznia i
przekazuje je na zebraniu rodzicom. W przypadku nieobecnos$ci rodzica na zebraniu
przekazuje wykaz uczniowi do podpisu przez rodzica.

Uczen w terminie do tygodnia, oddaje wychowawcy wykaz podpisany przez rodzicéw.

Rodzic moze zapozna¢ si¢ z proponowanymi ocenami pétrocznymi i rocznymi poprzez e
— dziennik, ale w takim przypadku jest zobowiazany przesta¢ o§wiadczenie o zapoznaniu
si¢ przez e — dziennik, ktére wychowawca po wydrukowaniu przechowuje w swojej
dokumentacji.

Podpisane przez rodzicow wykazy ocen niedostatecznych i oceny nagannej,
wychowawca przechowuje w swojej dokumentacji. Ewentualne sfatszowanie przez
ucznia podpisu rodzica nie obcigza Zespotu i zwalnia od innego sposobu przekazania
rodzicom informacji o ocenach.

W przypadku braku pisemnego potwierdzenia przez rodzicéw przyjecia informacji o
proponowanych ocenach $rédrocznych i rocznych w okresie tygodnia, wychowawca
klasy informuje rodzicéw pisemnie listem poleconym, wysylajac go w terminie, co
najmniej trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Sekretariat Zespotu przechowuje potwierdzenie wystania listu
poleconego, do konca danego roku szkolnego.

List polecony, o ktérym mowa w ust. 8, adresowany jest na oboje rodzicow. Rodzice
moga, najpézniej do miesigca przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;,
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poinformowa¢ w formie pisemnej wychowawce klasy, ze nalezy informowac¢ o ocenach
ich dziecka, osobi$cie lub listownie, oddzielnie kazdego z rodzicoéw lub tylko jednego z
nich, przedstawiajgc woéwczas oryginal dokumentu na mocy, ktérego tylko jeden z
rodzicéw sprawuje prawng opieke nad dzieckiem.

15. Przewidywane srddroczne i roczne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ucznia oraz §rédroczne i
roczne oceny zachowania ucznia, nauczyciele przedmiotéw i wychowawca wystawiajg
miesigc przed klasyfikacjg srédroczng 1 roczng.

16. W sytuacjach wyjatkowych, szczegélnie w przypadku duzej liczby biezacych ocen
niedostatecznych, nagannym zachowaniu, czestym opuszczaniu zaje¢ szkolnych,
wychowawca na biezgco informuje rodzicéw ucznia o istniejgcych problemach.

§ 57. WarunkKi i tryb otrzymania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen oraz rodzice ucznia majg prawo zwrdéci¢ si¢ do nauczyciela danego przedmiotu z
prosba o umozliwienie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych kazdej przewidywanej oceny rocznej, w wyniku
pisemnego sprawdzianu obejmujgcego roczny program nauczania wg kryterium
okreslonego przez tego nauczyciela.

2. Uczen lub jego rodzic moze w terminie trzech dni od dnia poinformowania przez
nauczyciela o przewidywanych ocenach rocznych wystapi¢ do nauczyciela danego

przedmiotu z pisemnym wnioskiem o wyznaczenie terminu sprawdzianu. Sprawdzian
przeprowadzany jest w terminie do trzech dni od dnia wptyniecia wniosku.

§ 58. Warunki oceniania zachowania ucznia

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych w Statucie.

2. Ocena zachowania ucznia ma charakter catosciowy. W ocenianiu uwzglednia si¢ pozytywne
i negatywne aspekty funkcjonowania ucznia w Zespole i poza nim.

3. Na wysokos$¢ oceny zachowania ucznia, ma wpltyw jego postawa prezentowana w trzech
gtéwnych obszarach:

1) stopniu pilnosci i systematycznos$ci w wykonaniu obowigzkéw szkolnych;
2) kulturze osobistej;
3) respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

4. Przy formulowaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
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1) wywiazywanie si¢ ucznia z jego obowigzkow;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Zespole i poza nim;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
§ 69. Skala ocen zachowania ucznia

1. Srédroczna oceng zachowania uczniéw ustala sie wedtug nastgpujacej skali:
2) wzorowe, skroét literowy — wz;
3) bardzo dobre — bdb;
4) dobre, skrot literowy — db;
5) poprawne, skrét literowy — popr;
6) nieodpowiednie, skrét literowy — ndp;
7) naganne — ng.

§ 70. Kryteria oceniania zachowania ucznia

1. Ustala si¢ punktowy system oceniania zachowania uczniéw.

2. Ocena zachowania ucznia uzalezniona jest od liczby uzyskanych punktéw:

OCENA ZACHOWANIA PUNKTY
NAGANNE Panizei O punktéw
NIEODPOWIEDNIE 0-99
POPR AWNE 100-199
DOBRE 200-299
BARDZ0O DOBRE 300-399
WZOROWE od 400
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Na poczatku kazdego pétrocza uczen otrzymuje 200 punktow.

Uczen otrzymuje dodatkowe punkty podejmujgc dziatania uznane jako zachowania
pozytywne.

Uczen otrzymuje punkty ujemne, kiedy prezentuje zachowania uznane jako zachowania
negatywne.

Punkty dodatnie uczen otrzymuje w nast¢pujacych obszarach funkcjonowania
spolecznego:

Punkty na [+]

>

Udzial w konkursach lub olimpiadach szkolnych (etap szkolny - 20 pkt, etap powiatowy
- 30 pkt,etap wojewddzki - 60 pkt, etap ogdlnokrajowy - 100 pkt; laureat - 100 pkt;

Funkcja w szkole, internacie lub klasie - 40 pkt;

» Zawody sportowe: szkolne — 20 pkt, powiatowe - 30 pkt, wojewddzkie -

vV Vv YV Vv VYV ¥V ¥V VY V¥V V VYV V VY

60 pkt, centralne — 100 pkt, laureat — 100 pkt;

Praca na rzecz klasy kazdorazowo 10 pkt;

Praca na rzecz szkoty kazdorazowo 30 pkt;

Pomoc kolegom w nauce po potwierdzeniu przez nauczyciela przedmiotu 20 pkt;
Dzialalno$¢ spoteczna i charytatywna — 10 — 50 pkt;

100 % frekwencja 100 pkt;

Brak godzin nieusprawiedliwionych 50 pkt;

Punktualno$¢ (brak spéznien) 50pkt;

Kulturalna postawa wobec uczniéow (brak uwag) 30pkt;

Kulturalna postawa wobec pracownikéw szkoty (brak uwag) 30 pkt;

Kulturalne i poprawne wystawianie si¢ w szkole i poza nig -50 pkt / raz na pétrocze/;
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych — 50 pkt/raz na pétrocze;
Pochwata wychowawcy — 100 pkt;

Pochwata dyrektora szkoty - 200pkt;
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Punkty na [-]
Niewykonywanie polecen nauczyciela - 30pkt;
Aroganckie zachowanie - 30 pkt;
Wulgarne stownictwo - 20 pkt;
Agresywne zachowanie - 50 pkt;
Niszczenie sprz¢tu, umeblowania, i zasSmiecanie otoczenia - 10 — 50 pkt;
Kradziez - 100 pkt;
Palenie papierosow - 20 pkt /kazdorazowo/;
Picie alkoholu i uzywanie srodkéw odurzajacych - 200 pkt;
Kazde spdznienie na lekcje - 2 pkt;

Za opuszczong lekcje bez usprawiedliwienia 5 pkt;

vV Vv VY VYV VvV V¥V V¥V VY VYV VYV V

Uczen, ktéry reprezentuje szkote na zewnatrz ma usprawiedliwiong nieobecnos$¢ przez
nauczyciela — opiekuna. Nieobecnosci tej nie wlicza si¢ do klasowej frekwencji.
Nauczyciel, wychowawca, ktéry zwalnia uczniéw zobowigzany jest do zapisu w
dzienniku oddelegowany.

» Upomnienie wychowawcy wpisane do dziennika - 100 pkt;

» Pisemna nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicéw 200 pkt;

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia zachowania lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii PPP.

8. Srédroczng i roczna oceng proponuje wychowawca na podstawie zgromadzonych przez
ucznia punktéw. Nastepnie konsultuje propozycje ocen z zachowania na posiedzeniu
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, ewentualnie je weryfikuje i wystawia
klasyfikacyjng ocen¢ z zachowania.

§ 71. WarunkKi i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

1. Miesiac przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, uczniowie informowani sg
przez wychowawce o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach zachowania.
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. Uczen po uzyskaniu informacji o proponowanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, moze wystapi¢ do wychowawcy w ciggu 3 dni z wnioskiem o umozliwienie mu
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Wychowawca moze wyznaczy¢ uczniowi zadania, ktorych realizacja moze mie¢ wptyw na

otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; przy
rozwazaniu takiej mozliwosci wychowawca bierze pod uwage postawe ucznia prezentowang
w okresie roku szkolnego.

Rodzic i uczen ma prawo wystgpi¢ do wychowawcy o ustne uzasadnienie ustalonej oceny
zachowania lub na podstawie pisemnego wniosku, o pisemne uzasadnienie ustalonej
nagannej rocznej oceny zachowania ucznia.

. Uczen lub jego rodzic ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora od ustalonej rocznej oceny
zachowania.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor w ciggu 5
dni od zgloszenia zastrzezen, powotuje komisje. Tryb powolywania komisji, jej sktad oraz
kompetencje, okreslajg odrebne przepisy.

Przepisy zawarte w § 56 stosuje si¢ odpowiednio do zasad informowania rodzicéw ucznia o
przewidywanych ocenach zachowania ucznia.

§ 72. Egzamin poprawkowy
. Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminéw poprawkowych regulujg odrebne przepisy.

. Uczen ma prawo zdawa¢ egzamin poprawkowy z dwoéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

. Termin egzaminu poprawkowego ucznia wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii
letnich. O miejscu i terminie egzaminu wychowawca ustnie lub telefonicznie informuje
ucznia i jego rodzicow.

. Zadania praktyczne lub pytania teoretyczne na egzamin poprawkowy przygotowuje
nauczyciel przedmiotu, a zatwierdza Dyrektor.

. Zadania i pytania, o ktérych mowa w ust. 4, obejmuja material nauczania na poziomie
podstaw programowych. W przypadku zaliczenia tego poziomu przez ucznia, komisja
egzaminacyjna dalej egzaminuje ucznia, formutujagc pytania o wyzszym poziomie
wymaganej wiedzy, majace na celu podwyzszenie oceny powyzej dopuszczajace;.
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. Egzamin poprawkowy ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

. Dokumentacj¢ egzaminu poprawkowego, wyznaczony przez Dyrektora, przewodniczacy
komisji egzaminacyjnej, przekazuje Dyrektorowi, ktory ja przechowuje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 73. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

Uczen lub jego rodzice moga zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania ucznia, zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisj¢ w celu sprawdzenia zasadnosci zgtoszonego
zastrzezenia, w formie sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci, zwany dalej
»Sprawdzianem”.

Sktad i tryb pracy komisji, o ktérej mowa w ust. 3, okreslajg odrebne przepisy.

Komisja przeprowadza sprawdzian w terminie uzgodnionym z uczniem 1 rodzicami ucznia,
do pieciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Formy przeprowadzania sprawdzianu okreslajg odrebne przepisy.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:

1) podwyzszy¢ stopien;

2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela.

W przypadku podwyzszenia oceny, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel w dzienniku

lekcyjnym, skresla ocen¢ poprzednig i wpisuje wyzszg. W arkuszu ocen ucznia wpisuje si¢
oceng¢ ustalong przez komisje.

§ 74. Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajegc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
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1.

nieobecnosci ucznia na danych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu. Z inicjatywy
nauczyciela, ucznia lub rodzicow ucznia, obserwatorem egzaminu moze by¢ rodzic tego
ucznia, opiekun samorzadu uczniowskiego lub inny nauczyciel zatrudniony w Zespole.

Formy przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem i rodzicami
ucznia ustnie, telefonicznie lub przez e — dziennik.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w pierwszym pétroczu — w
przypadku zaliczania materialu nauczania z pierwszego poétrocza i nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych — w
przypadku zaliczania materialu nauczania z drugiego pétrocza.

W przypadku nie przystgpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego obejmujacego materiat
nauczania pierwszego pétrocza lub otrzymania w wyniku egzaminu oceny niedostatecznej,
uczen nie moze by¢ klasyfikowany z tego przedmiotu w drugim péiroczu.

W przypadku nie przystapienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego obejmujacego materiat

nauczania pierwszego lub/i drugiego pétrocza lub otrzymania w wyniku egzaminu oceny
niedostatecznej uczen jest niepromowany.

Rozdziat 8
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 75. Cele praktycznej nauki zawodu

Praktyczna nauka zawodu uczniéw Zespotu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych.

2. Ogo6lnymi celami praktycznej nauki zawodu jest:
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1) opanowanie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie;

2) zastosowanie i poglebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy;

3) wyksztalcenie umiejetnosci pracy i wspétdziatania w zespole;

4) doskonalenie umiejetno$ci interpersonalnych;

5) wyrobienie poczucia odpowiedzialnoci za jako$¢ pracy;

6) wyrobienie nawyku szanowanie mienia pracodawcy.

Szczegblowe cele ksztalcenia praktycznego dla poszczegdlnych zawoddéw okreslaja
programy nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego.

. Uczen, zwany dalej ,,praktykantem”, w czasie praktyki zawodowej realizowanej w zaktadzie
pracy powinien:
1) zna¢ zasady funkcjonowania poszczegdlnych dziatéw zaktadu;

2) obstugiwac¢ podstawowe urzadzenie stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu;
3) dostosowac si¢ do wymogow organizacji pracy w zespole;

4) dostosowac si¢ do dyscypliny obowigzujacej w zaktadzie;

5) zorganizowac i utrzymywac¢ w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy;

6) oceni¢ jako$¢ wykonanej pracy;

7) przestrzega¢ zasad bhp, przepisoOw ppoz. i ochrony srodowiska.

§ 76. Przygotowanie do praktyki zawodowej

1. Terminy praktyk zawodowych ustala wyznaczony nauczyciel, a zatwierdza Dyrektor.

2. Praktykant przed przystapieniem do realizacji programu praktyki zawodowej powinien:

1) zapozna¢ si¢ z informacjami przekazanymi przez wyznaczonego nauczyciela ksztatcenia

zawodowego;
2) odby¢ w miejscu praktyk szkolenia bhp i ppoz.;
3) przygotowaé zeszyt zwany dalej ,,dzienniczkiem praktyk™;

4) wpisa¢ lub wklei¢ do dzienniczka praktyk program praktyki zawodowe;.
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§ 77. Obowiazki praktykanta

1. Do podstawowych obowigzkéw praktykanta nalezy:

A\

VvV V V V VYV V

rzetelne realizowanie programu praktyki;

dostosowanie si¢ do ustalonego przez zakladowego opiekuna praktyk, zwanego dalej
,»opiekunem”, obowigzujacego harmonogramu praktyk;

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna;

prezentowanie wlasciwej postawy i kultury osobistej;

przestrzeganie czasu pracy w miejscu praktyki zawodowej;

systematyczne odnotowywanie przebiegu zaje¢ w dzienniczku praktyk;

przedktadanie opiekunowi kazdego dnia dzienniczka praktyk do kontroli;

uzyskanie pozytywnej oceny realizacji praktyki zawodowej wystawione] przez
opiekuna;

przekazanie wyznaczonemu nauczycielowi ksztalcenia zawodowego uzupetnionego
dzienniczka praktyk;

3. W czasie odbywania praktyk zawodowych, praktykanci w miejscu praktyk reprezentujg
Szkote oraz dany zaktad pracy przed klientami tego zaktadu.

4. Praktykant Technikum odbywa praktyke zawodowg w stroju uzgodnionym z pracodawca.

§ 78. Prawa praktykanta

1. Praktykanci maja prawo do:

>

Y

zapoznania si¢ z obowigzujagcym w zaktadzie pracy regulaminem i zasadami pracy na
poszczegdlnych stanowiskach;

poznania wymagan i oczekiwan pracodawcy;

wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk;

korzystania z zaplecza socjalnego (pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania
odziezy i spozywania positkow);

zapoznania si¢ z kryteriami oceniania praktyki zawodowej;

informowania Szkoty o nieprawidlowosciach 1 zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki itd.;

znajomos$ci  sankcji  wynikajacych z niewywigzywania si¢ z  obowigzkdéw;
i nieprzestrzegania zasad odbywania praktyk zawodowych;
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» uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej i uzasadnienia jej;
» uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania;

» wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.

2.Termin realizacji praktyki zawodowej moze zosta¢ przesunigty w przypadkach losowych
ucznia.

3.0 przesuni¢ciu terminu realizacji praktyki zawodowej decyduje Dyrektor na podstawie
pisemnego wniosku stuchacza albo ucznia lub jego rodzicéw.

§ 79. Dokumentowanie przebiegu praktyki zawodowej

1. Dokumentami praktykanta sg:
1) program praktyki;

2) dzienniczek praktyki.

2.Praktykant dokonuje kazdego dnia wpisOw do dzienniczka praktyk oraz przedstawiania go
opiekunowi do biezacej kontroli.

3.Praktykant przedktada dzienniczek praktyk nauczycielowi Zespotu w czasie kontroli przebiegu
praktyk.

4. W ostatnim dniu praktyki praktykant przedktada dzienniczek praktyk zaktadowemu
opiekunowi w celu wystawienia przez niego oceny i opinii o przebiegu praktyki oraz stopniu
realizacji programu praktyki.

5.Nieobecnos¢ w zakladzie pracy w czasie odbywania praktyki zawodowej praktykant
usprawiedliwia
ustnie pierwszego dnia nieobecnosci, informujac o jej przyczynie:

1) opiekuna,

2) wyznaczonego nauczyciela ksztalcenia zawodowego;

6.Nieobecnosci na zajg¢ciach praktycznej nauki zawodu praktykant odrabia w terminie i czasie
wskazanym przez zaklad pracy w porozumieniu z wyznaczonym nauczycielem ksztatcenia
zawodowego.

§ 80. Ocenianie praktykanta

1. Oceng praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opini¢ 0 uczniu wystawia opiekun zgodnie z
przyjetymi i przedstawionymi praktykantom kryteriami oceniania.
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2. Ocena wraz z uzasadnieniem i opinig 0 uczniu zamieszczona jest w dzienniczku praktyk i
potwierdzona pieczecig zakladu pracy oraz podpisem osoby do tego upowaznione;.

3. Sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych praktykantéw powinno odbywac si¢ przez
caly czas realizacji programu praktyki, na podstawie okreslonych kryteriow.

4. Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ poziomu oraz zakresu opanowania przez praktykantéw
umiejetnosci wynikajacych ze szczegdétowych celow ksztatcenia.

5. Ze wzgledu na charakter praktycznej nauki zawodu, w procesie oceniania dominowac bedzie
obserwacja pracy praktykanta i ocena efektéw jego pracy.

6. Dokonujac oceny pracy praktykanta uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

przestrzeganie dyscypliny pracy;
organizacj¢ pracy;
samodzielnos¢ podczas wykonywania pracy;

jakos¢ wykonywanej pracy;

YV V. V VYV V

postawe zawodow3.
7. Szczegbtowe kryteria oceniania praktykanta obejmuja:

stopien opanowania programowych umiej¢tnosci;

jakos¢ pracy;

umiejetnos¢ taczenia teorii z praktyka;

zaangazowanie w wykonywang prace;

samodzielnos¢ podczas wykonywania pracy;

organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci;
umiejetnos¢ pracy w zespole;

poszanowanie sprzetu;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

kulture osobista;

vV V.V V V V V V V VYV V

gospodarke czasem pracy.
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8. Oceny za praktyczng nauke zawodu, biezace oraz klasyfikacyjne $rédroczne, ustala si¢ wg

nastepujacej skali:

Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

N

&

b

§ 81. Warunki zaliczenia praktyki zawodowej

1. Ocena za praktyke¢ zawodowg ustalona przez opiekuna praktyki jest oceng
koncowa.

2.Uczen, ktéry w okreslonym terminie nie rozliczy si¢ z praktyk zawodowych jest
nieklasyfikowany z praktyki zawodowe;j.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe

§ 82. Przepisy ogolne

. Uczniowie i1 absolwenci Zespotu otrzymujg Swiadectwa szkolne wydawane zgodnie z

przepisami w sprawie warunkow i trybu wydawania $wiadectw, dyploméw panstwowych i
innych drukéw szkolnych.

Zespot uzywa 1 pieczgci zwyklych i pieczeci urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie
tablic i pieczeci urzgdowych. odrebnymi przepisami. Wzory pieczeci zwiera zatacznik nr 1
do Statutu.

Zespot posiada sztandar. Wizerunek sztandaru zawiera zatacznik nr 2 do Statutu.

Zespot posiada wilasne logo. Wizerunek logo Zespotu zawiera zatacznik nr 3 do Statutu.

Zasady prowadzenia przez Zesp6t gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 83. Wprowadzanie zmian w statucie

1. Zmiany statutu dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia. Organem
kompetentnym do uchwalania zmian statutu jest Rada Pedagogiczna.

2. Zmiany do Statutu wprowadzane sg w przypadku zmian przepiséw prawnych, na podstawie
ktoérych Statut zostal opracowany lub, w uzasadnionych przypadkach, z inicjatywy kazdego z
organéw Zespotu.

3. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku oglasza w drodze
obwieszczenia tekst jednolity Statutu w przypadku wprowadzenia w nim jakichkolwiek
zmian.

4. Statut dostepny jest w bibliotece i sekretariacie Zespotu.
§ 84. Oglaszanie i udostepnianie wewnatrzszkolnych aktow prawnych

1. Nie ogtasza si¢ wewnatrzszkolnych aktéw prawnych, ktére zawierajg informacje
niejawne.

2. Wewnatrzszkolne akty prawne umieszczane sa na réznych tablicach informacyjnych w
zaleznosci od zakresu regulowanych spraw; w przypadku regulacji spraw dotyczacych:

1) wszystkich pracownikéw — tablica w pokoju nauczycielskim

2) uczniéw — tablica ogtoszeniowa w holi gtéwnym:;

3. Wewnatrzszkolne akty prawne moga by¢ udost¢pniane osobom, ktérych one dotyczg w
sekretariacie szkoty.

4. Wewnatrzszkolne akty prawne i inne dokumenty Zespotu, jezeli nie dotycza ich przepisy
o ochronie danych osobowych, udostepniane sg osobom nie zwigzanym z Zespolem,
przez Dyrektora , zgodnie z tresciag ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z p6zn. zm.).

5. Pracownicy i uczniowie maja obowigzek biezacego zapoznawania si¢ z informacjami
ogtaszanymi na wtasciwych dla nich tablicach informacyjnych.
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Spis tresci

1. Przepisy 0ZOINE .....couviiniiii i e str. 2
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5. PracowniCy ZeSpotU........oouiiiiiiiii e str.38
6. Uczniowie Zespotu oraz rodzice UCZNiOW..........coevviviviniininnennennn.. str.58
7. Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego............... str.71
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Statut uchwalono na Radzie Pedagogicznej w dniu 31 sierpnia 2015 r. z moca obowigzujaca od
01 wrze$nia 2015r.
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